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Gendering

Unter Berticksichtigung der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen haben wir sowohl die feminine als
auch die maskuline Form in unseren Texten verwendet. Sollten wir dennoch einmal versdumt haben, eine
der beiden Formen zu erwahnen, bitten wir, dies zu entschuldigen. Dies impliziert keine Benachteiligung
des anderen Geschlechts. Selbstverstandlich sind beide Geschlechter gemeint.

Anderungen, die nach Druck des Programms eintreten, sind vorbehalten.



FORTBILDUNGSANGEBOTE

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sehr geehrte Fiihrungskrifte,

Ihr personliches Wohlbefinden, Ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit sind der Stadt Mannheim sehr wichtig.
Als Mitarbeiter/-in und gleichermaRen als Fiihrungskraft finden Sie in dieser neuen Broschiire einen Uberblick
Uber alle stadtweit nutzbaren Gesundheitsangebote. Ziel dieser - fir alle kostenfreien, zentral oder durch
Partner finanzierten - Veranstaltungen ist es, Ihnen Impulse fir Ihr eigenes Gesundheitsbewusstsein zu
geben.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement hat diese Broschiire in Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonal-
rat auf Basis unterschiedlichster Anregungen aus der Mitarbeiterschaft und bisheriger Erkenntnisse fir Sie
konzipiert.

Wihlen Sie im Rahmen der Mitarbeitergesprache mit lhrer Fiihrungskraft Gesundheitsangebote, die Ihnen
aufgrund lhrer eigenen Aufgaben, Rollen, Arbeitsanforderungen und Bedurfnisse passend erscheinen.

Sind Sie Fuhrungskraft, gilt es gerade diejenigen Personen fiir eine Teilnahme zu gewinnen, die einen individu-
ellen, gesundheitlichen Bedarf haben, und fiir die die Teilnahme besonders nutzbringend und sinnvoll ist.
Auszubildende haben tbrigens die M&glichkeit, auch an den generellen Fortbildungen Gesundheit teilzuneh-
men, soweit sie aufgrund der eigenen Tatigkeiten und besonderen Arbeitsanforderungen passen.

Uber diese Broschiire hinaus empfehlen wir auch das Fortbildungsangebot sowie die Angebote fiir Auszu-
bildende und Ausbildende des Fachbereichs Organisation und Personal. Denn auch die dortigen Angebote
kénnen die Gesundheit starken. Letztendlich empfehlen wir Ihnen auch, bei Ihrem Arbeitskreis Gesundheit in
Ihrer Dienststelle nach gruppenbezogenen Gesundheitsangeboten zu fragen.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und freuen uns auf lhre Teilnahme.

3~

Dr. Gerhard Mersmann
Fachbereichsleiter Organisation und Personal
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Kundenkontakt findig.

38
42
46
50
56
70
84
92
96
104

1o
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Alle Angebote sind im Sinne der Dienstvereinbarung Betriebliches Gesundheitsmanagement (DV BGM)
und/oder der Leitlinien fiir Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit der Stadtverwaltung Mannheim.

Bei den jeweiligen Angeboten ist unter ,Leitlinien- bzw. DV-Bezug* die jeweilige Einbindung des Angebots in
die Leitlinien und/oder Dienstvereinbarung beschrieben.
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Fachbereich Organisation und Personal
Das Team 11.BGM stellt sich vor

Dr. Gerhard Mersmann Veronika Brautigam Inanc Karaca (Elternzeitvertretung; Mo,Di,Do)
Fachbereichsleiter Rathaus Es, 68159 Mannheim Rathaus Es, 68159 Mannheim
02,10, 68161 Mannheim Tel.: 0621- 293 25 81 Tel.: 0621- 293 25 80
Tel.: 0621-293 2900 E-Mail: veronika.braeutigagm@mannheim.de E-Mail: inanc.karaca@mannheim.de
E-Mail: gerhard.mersmann@mannheim.de
Teresa Schultz (in Elternzeit) Jessica Tetz (Elternzeitvertretung; Mi, Fr)
Rathaus Es, 68159 Mannheim Rathaus Es, 68159 Mannheim
Tel.: 0621- 293 25 80 Tel.: 0621- 293 25 80
E-Mail: teresa.schultz@mannheim.de E-Mail: jessica.tetz@mannheim.de

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren wenden Sie sich gern an folgenden Kontakt:
Tel: 0621-293 29 80

Fax: 0621-293 47 07 88

E-Mail: nAnmeldungen@mannheim.de

Im Intranet finden Sie unter dem Stichwort ,Betriebliches Gesundheitsmanagement“ Wissenswertes rund
um die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Mannheim. Unter ,, Anlaufstellen der
Gesundheit“ erhalten Sie zudem eine Liste mit internen und externen Anlaufstellen zu unterschiedlichen
Gesundheitsthemen wie etwa psychologische Beratungsstellen, Mobbinghotlines, Unterstiitzungsmoglich-
keiten zur Vereinbarung von Beruf und Familie/Pflege.
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Studieninstitut Rhein-Neckar

Das Studieninstitut Rhein-Neckar ist Ihr kompetenter Ansprechpartner
in allen Fragen der betrieblichen Weiterbildung.

Unser Angebot an Sie:

In enger Abstimmung mit lhnen und zugeschnitten auf gesundheit-
liche Bedurfnisse konzipieren und fiihren wir umfassende MaRBnahmen
zur gesunden Organisations- und Personalentwicklung durch.

Wir entwickeln flr lhre speziellen Anforderungen individuelle Trainings-
moglichkeiten.

Abgestimmt auf Ihren konkreten Bedarf vermitteln wir professionell
ausgebildete und langjdhrig erfahrene Trainer/-innen, Coaches und
Berater/-innen zu folgenden Schwerpunkten:

= Gesundheitskompetenz

= Fihrungskompetenz

= Kommunikation und Konfliktmanagement
= Teambildung und -entwicklung

= Prozessoptimierung

= Projektmanagement und Moderation

Das vollstdndige Programm finden Sie unter
www.studieninstitut-rn.de

STUDIEN

INSTITUT
RHEIN-NECKAR

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Ihre Ansprechpartner/-innen bei der
Studieninstitut Rhein-Neckar gGmbH:

Dr. Gerhard Mersmann / Geschiftsfiihrer
U 1,16-19 / 68161 Mannheim

Tel.: 0621-10 76 300 / Fax: 0621-10 76 4300
E-Mail: g.mersmann@studieninstitut-rn.de

Ulrike Rudek / Studienleitung

U1, 16-19 / 68161 Mannheim

Tel.: 0621-10 76 301 / Fax: 0621-10 76 4301
E-Mail: u.rudek@studieninstitut-rn.de

Manosay Bounleuth / Organisation

U1, 16-19 / 68161 Mannheim

Tel.: 0621-10 76 304 / Fax: 0621-10 76 4304
E-Mail: m.bounleuth@studieninstitut-rn.de

Verwaltungsschule Rhein-Neckar:

Birgit Spath

U1, 16-19 / 68161 Mannheim

Tel.: 0621-10 76 303 / Fax: 0621-10 76 4303
E-Mail: b.spaeth@studieninstitut-rn.de

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung:

Oberbtirgermeister Dr. Peter Kurz,
Stadt Mannheim
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Das Team Personalentwicklung stellt sich vor:
Fortbildung als Teil der Personalentwicklung

Personalentwicklung leistet signifikante Beitrage zur zielgerichteten und systematischen
Entwicklung unserer Organisation. Die Zielrichtung unseres Handelns ergibt sich aus der
Aufgabe, die Ressource Personal fir die Stadtverwaltung Mannheim jederzeit optimal
bereitzustellen. MaRstébe fir die Optimalitat stellt neben der Quantitat (in der richtigen
Menge, am richtigen Ort, richtiger Zeitpunkt, notwendige Dauer) insbesondere die Qualitat
dar. Diese zu erhalten, zu férdern und weiter auszubauen, stellt den Handlungsrahmen der
Personalentwicklung dar.

In Bezug auf das traditionelle Verstandnis von Personalentwicklung, in dem diese Fortbil-
dung im engeren wie im weiteren Sinne organisiert und anbietet, stehen wir mit unserem
Angebot an die Beschiftigten auch im Vergleich mit anderen GroRstadtkommunen exzellent
da. Insbesondere ergdnzen sich die von jeder Dienststelle in Eigenverantwortung initiierten
Fachfortbildungen und das vom Team Personalentwicklung angebotene Fortbildungspro-
gramm, in dem es vor allem um soziale, kommunikative und methodische Kompetenzen geht.

Es geht jedoch nicht nur darum, was die Disziplin der Personalentwicklung momentan leistet,
sondern auch, wo sie sich noch hin entwickeln muss. Deshalb stehen wir im engen Kontakt
mit den Dienststellen, um deren Sichtweise, Erfahrungen und Anforderungen in die Weiter-
entwicklung unserer Programme mit einflieRen zu lassen.

Fur thre Anregungen, Fragen und kritischen Riickmeldungen stehen Ihnen folgende Kolle-

ginnen und Kollegen des Fachbereichs Organisations- und Personalentwicklung gerne zur
Verfligung:
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Christina Lindner

Abteilungsleiterin Personalplanung und
-entwicklung

Tel.: 0621 - 293 29 58

Ingrid Bodamer

Teamleiterin Personalentwicklung

Tel.: 0621 - 293 29 73

Jan Dressler | Tel.: 0621 - 293 97 47

Oliver Makowsky-Stoll | Tel.: 0621 - 293 29 78
Anke Nerlich | Tel.: 0621 - 293 29 77

Anna Schiel | Tel.: 0621 - 293 29 79

Das Team Personalentwicklung finden Sie in

Q35,22 (2.0G)
68161 Mannheim
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Psychosoziale Beratungsstelle (PSB)
Beratung und Information fiir Beschaftige
und Flhrungskrafte

Als zukunftsorientierte Arbeitgeberin erméoglicht die Stadt Mannheim ihren Beschéftigten eine
interne, psychosoziale Beratung. Eine Psychologin und eine Sozialpadagogin stehen bei beruflichen
und personlichen Belastungssituationen fiir Beratungsgesprache zur Verfligung.

Unser wesentliches Ziel ist es, die seelische Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu
erhalten und zu verbessern.

Alle Beschiftigten und Fuhrungskrafte der Stadtverwaltung Mannheim und der stadtischen Eigen-
betriebe kénnen dieses Angebot nutzen.

Sie kdnnen sich an uns wenden

= bei beruflichen und privaten Belastungs- und Krisensituationen

= bei psychischen Problemen

= bei Stress- und Burnout- Situationen

= zur Unterstitzung im Wiedereingliederungsprozess nach langerer Arbeitsunfahigkeit
= bei Konflikten zwischen Vorgesetzten und Beschéftigten oder im Team

= bei Fachfragen zu psychischen Erkrankungen

= bei Fragen zu Fiihrungsthemen

Wir bieten Ihnen: Einzelberatung und Teamangebote
Die Beraterinnen verfligen Uiber Zusatzausbildungen in systemischer Beratung, Coaching und Super-
vision, beraten Sie kostenfrei und stehen unter gesetzlicher Schweigepflicht.

Kontakt:

Psychosoziale Beratungsstelle fiir Beschiftigte (PSB)
D7, 28 1 68159 Mannheim

Tel.: 0621/ 293-2589

Mail: 11.psb@mannheim.de

Balance®
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1.1

Methode
Vortrag mit Ubungen

Referent/-in

Martina Buchheit,

ganzheitliche Gesundheitsberaterin
und Visualtrainerin

Termin
27.09.2018

Zeit
10:30 - 12:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Saal

Anmeldeschluss
16.08.2018

Gebuihr
ibernimmt die BKK Pfalz

BKK Pfalz

Die freundliche Familienkasse

18

Augenschule
Gesundes Sehen am Arbeitsplatz

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche besonderen Sehbelastungen ausgesetzt sind

Einflhrung

In der modernen Arbeitswelt wird das visuelle System permanent herausgefordert. Die Folge sind
oftmals Seh-Stress-Symptome wie Kopfschmerzen, brennende und trockene Augen, Verminderung der
Sehkraft und vieles mehr. In der Augenschule erfahren Sie wie Sie mit einfachen Ubungen und kleinen
Verhaltensanderungen lhre Augen wahrend der Arbeit entlasten kénnen.

Ziel
Vermeidung und Abbau von Seh-Stress-Symptomen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

= Vermittlung von Informationen fiir eine ergonomisch richtige Kérper- und Sehhaltung am
Arbeitsplatz

= Optimierung des Zusammenspiels von Kérper und Augen mit Ubungsbeispielen

= Tipps zum Umgang mit Sehhilfen

= Natirliche Augenstdrkung durch ganzheitliche Augenentspannung und Augentibungen

= Erndhrungshinweise

= Beantwortung von Fragen



Bleiben Sie gesund und leistungsfahig
in Zeiten standigen Wandels

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einflhrung

Wiinschen Sie sich mehr innere Stérke, Gelassenheit und Selbstbewusstsein, um im Sturm der
taglichen Aufgaben Ruhe und Ubersicht bewahren zu kénnen?

Mithilfe eines gezielten Resilienz-Trainings kdnnen Sie sich darin starken, sich besser im Alltag
zurechtzufinden. Durch die bewusste Auseinandersetzung mit den Themen »Veranderungg, »Ge-
schwindigkeit« und »Komplexitdt« kdnnen schlummernde Potenziale bei lhnen als Einzelperson,
aber auch in gesamten Teams und Organisationen zlgig freigesetzt werden.

Ziel

Starkung lhrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit, Starkung Ihrer psychischen Widerstandskraft

(Resilienz)

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren Losungen.
Im Fokus steht, die Beschaftigten gesund zu erhalten und ihre Potenziale und Ressourcen zu férdern.

Programm

= Forderung lhrer inneren Stabilitat in Zeiten stdndiger Veranderung, Komplexitatsbewaltigung
= Klarheit tiber Standort, Werte, Ziele, Visionen

= sorgfaltige Pflege des personlichen Energiehaushaltes

= kompetente Selbststeuerung und Selbstwirksamkeit

= gelungene Kommunikation als Basis effizienter Interaktion

= Losldsung von einschrankenden Denk- und Handlungsmustern

= gezielte Burn-out-Prévention

= ErschlieBung zuverldssiger Kraftquellen

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.2

Methode
Vortrag

Referent/-in

Carmen Lange,

Expertin fiir Personal- und Fiihrungs-
krafteentwicklung, zertifizierte Resili-
enztrainerin und -coach

Termin
23.03.2018

Zeit
10:30 - 12:30 Uhr

Ort
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim, Raum 518

Anmeldeschluss
09.02.2018

Geblhr
tibernimmt die KKH

Kaufmannische
Krankenkasse
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1.3

Methode

Methodenmix aus

» Wissensinput/Vortrag

« Praktische Ubungen (Einzelarbeit,
Gruppen- und Plenumsiibungen)

« Entspannungs- und Kérpertibungen

« Kollegialer Austausch und Diskussion

« Mini-Aktionsplan fir jeden TN

Referent/-in
Carmen Lange, Dipl. Biologin

Termin
04.07.2018

Zeit

8:30 - bis 12:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U 1, 16-19, 68161 Mannheim, Raum 518

Anmeldeschluss
23.05.2017

Gebuhr
ibernimmt die KKH

Kaufmannische
Krankenkasse
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Steinzeit-Gene in der Hightech-Welt
Uber die ,artgerechte Haltung‘ des Homo Sapiens in der
modernen Welt

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einflhrung

Man hort oft: ,Die ,moderne’ Welt macht uns krank?“

Fragen Sie sich manchmal, ob Sie fur diese Welt geschaffen sind und was Sie tun kénnen, damit es
Ihnen gut geht? Die Antwort ist: Auch der Mensch benétigt eine ,artgerechte Haltung®, um gesund
und leistungsfahig zu bleiben. Unsere Gene haben sich in den letzten 10.000 Jahren nicht malgeblich
verdndert - unser Lebensstil schon!

Ziel

Erfahren Sie, wie wir unser evolutionares Erbe und die moderne Welt in Einklang bringen. Dann ge-
lingt es mit dem modernen ,Lifestyle’ und seinen Herausforderungen privat wie im Arbeitsumfeld gut
umzugehen.

Programm

= Kurz-Analyse: Wo macht uns die ,neue’ Welt zu schaffen?

= Input zur Entstehung und Entwicklung des Menschen

= Uberleitung in die moderne Welt und den Ebenen Biologie, Lebensstil, Umwelt

= Gemeinsames Arbeiten an den Themen Stress (friiher und heute), Bewegung, Erndhrung

= Umsetzungsempfehlungen zu den einzelnen Themen: Mentale Ebene, Kérperliche Ebene,
Empfehlungen zur ,artgerechten Erndhrung



Erfolgreiches Stressmanagement

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einfuihrung

Erfolgreiches Stressmanagement halt Sie beruflich und privat in der Bahn. Denn um die téglichen
Herausforderungen zu meistern, ist ein umfassender Ausgleich wichtig. Gehen Sie den Ursachen fir
Ihre personlichen Stressmomente auf den Grund. Identifizieren und entscharfen Sie deren Ausléser.

Ziel

= Eigene Bedrfnisse und Wiinsche selbst erkennen
= Individuelle Losungen fur Stressfaktoren finden

= Neue Regenerationsméglichkeiten kennenlernen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

= Stress und seine korperlichen und psychischen Auswirkungen

= Uberpriifen der eigenen Lebenspraxis, Bilanz ziehen

= Den eigenen Weg bewusster selbst steuern

= Stress verhindern, entstandenen Stress mit aktiven Pausen abbauen
= Regeneration mit Atemlbungen und Entspannungstechniken

= Starken und Schwéchen analysieren

= Den eigenen Weg immer bewusster selbst steuern lernen

FORTBILDUNGSANGEBOTE
Allgemeine Angebote fiir alle

Methode

Trainer-Input, praktische Ubungen,
Einzel-und Gruppenarbeit,
Erfahrungsaustausch,Coaching,
Selbstreflexion

Referent/-in
Burkhard Herweg,
consilcom

Termin
A:12.03.2018
B: 08.11.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
A: 05.02.2018
B: 27.09.2018

Gebiihr
ibernimmt die TK

1L 4

Techniker

21



FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.5

Methode
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch,
Achtsamkeitstibungen, Vortrag

Referent/-in

Christine Weber,

Dipl. Betriebswirtin, Systemischer
Coach, zertifizierte MBSR-Trainerin

Termin

A: 09.05.2017 & 11.07.2018

(Kurs mit 2 Terminen; ideal bei Teilzeit)
B:16.05.2018

Zeit
A: jeweils 08:30 - 12:30 Uhr
B: 08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
A:28.03.2018
B: 04.04.2018

Gebiihr

finanziert durch die BKK Pfalz und durch
das zentrale BGM

BKK Pfalz

Die freundliche Familienkasse
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MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction)
Stressbewaltigung durch Achtsamkeit - Einflihrung

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einflhrung

Heute bestimmen oft Stress, Hektik und Unsicherheit unseren Alltag. Achtsamkeit ist eines der
effektivsten Mittel zur Stressbewaltigung und wie die Neurowissenschaften belegen kann Gelas-
senheit und der gesunde Umgang mit Stress durch Achtsamkeit trainiert werden - das bestatigen
zahlreiche Studien. Das Programm wurde 1979 von Prof. Dr. Jon Kabat-Zinn an der medizinischen
Hochschule der University of Massachusetts in den USA entwickelt. Weltweit haben tiber 20.000
Menschen in tiber 300 Zentren vom MBSR-Programm profitiert.

Ziel
Sie erlernen Basistibungen (wie z. B. achtsame Korper- und Atemwahrnehmungen in Ruhe und Bewe-
gung) und erfahren einen Perspektivenwechsel auf sich und andere durch Achtsamkeit.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

= Den Begriff der Achtsamkeit erfahren und erfassen
= Den Autopiloten in uns aufspiren

= Stress und Achtsamkeit

= Body Scan und Sitzmeditation liben

Mitzubringen: bequeme Kleidung, Yogamatte oder Decke, Kissen, ggf. dicke Socken



MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction)
Stressbewaltigung durch Achtsamkeit - Vertiefung

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vorkenntnissen in MBSR (z. B. Teilnehmende der
Einfuhrungsveranstaltung)

Einfuihrung

Auf Basis der Achtsamkeits-Grundiibungen steigen Sie an diesem Tag tiefer in das Thema Achtsam-
keit ein. Neben praktischen Ubungen und dem Erfahrungsaustausch in der Gruppe bekommen Sie
neue Impulse fur einen gesunden Umgang mit Stresssituationen im beruflichen Alltag.

Ziel
= Achtsamkeitspraxis als effektive Stressbewaltigungsmethode in lhren Alltag integrieren
= Vertiefungstibungen - Sitz- und Gehmeditationen theoretisch und praktisch anwenden

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

= Achtsamkeitspraxis im Alltag vertiefen

= Geh- und Sitzmeditation tiben

= Achtsamkeitstibungen im beruflichen Kontext nachhaltig einsetzen

Neben praktischen Ubungen und dem Erfahrungsaustausch in der Gruppe bekommen Sie neue
Impulse fur einen gesunden Umgang mit Stresssituationen im beruflichen Alltag.

Mitzubringen: bequeme Kleidung, Yogamatte oder Decke, Kissen, ggf. dicke Socken

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch,
Achtsamkeitsibungen, Vortrag

Referent/-in

Christine Weber,

Dipl. Betriebswirtin, Systemischer
Coach, zertifizierte MBSR-Trainerin

Termin
A: 25.09.2018
B:13.09.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
A:14.08.2018
B: 02.08.2018

Gebiihr

finanziert durch die BKK Pfalz und durch
das zentrale BGM

BKK Pfalz

Die freundliche Familienkasse
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.7

Methode
Vorstellung verschiedener Techniken
und Ubungen zum Ausprobieren

Referent/-in

Dipl. Psychologin Astrid Wilhelm,
Psychologische Psychotherapeutin,
Gesundheitsberaterin und Coach

Termin
14.03.2018

Termin Follow-up
03.05.2018

Zeit
8:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
07.02.2018

Gebuihr
finanziert durch die KKH

Kaufmannische
Krankenkasse
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Welcher Entspannungstyp bin ich?
lhr personlicher Weg zum Stressausgleich

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der Suche nach der richtigen Entspannungstechnik

Einfuhrung

Dieser Kurs macht es moglich, festzustellen, welche Entspannungsmethode, wie z. B. Progressive
Muskelentspannung, Achtsamkeits- und Atemiibungen, Fantasiereise oder (Bewegungs-)Meditation,
Ihnen am meisten Freude bereitet und am besten in lhren (Berufs-)Alltag eingebunden werden kann.

Oder Sie genieRen einfach nur zwei entspannte Tage und tun sich mal etwas Gutes. - es lohnt sich!

Ziel

Lernen Sie verschiedene Arten der Entspannung kennen und génnen Sie sich Momente der Ruhe.
Finden Sie heraus, wie Sie persénlich am nach der Arbeit oder nach einem anstrengenden Arbeitstag
entspannen kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm
Entspannungstechniken und -tibungen

Mitzubringen: bequeme Kleidung, Gymnastikmatte, Decke, kleines Kopfkissen,
warme Socken, Block und Stift



Entspannungs-Mix

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einfuihrung

Stress, vor allem lang anhaltender, fuihrt oft zu kérperlichen und/oder psychischen Problemen, wie
beispielsweise Verspannungen, Magenbeschwerden oder negative Gedanken. In diesem Seminar
lernen Sie neu entwickelte und bewshrte Ubungen und Methoden zur Entspannung, welche Sie sofort
praktisch umsetzen kénnen.

Ziel

Die Ubungen und Methoden zu finden, mit denen Sie sich am besten und schnellsten entspannen
kénnen, ist das Hauptziel dieser Fortbildung. Denn so wird ein Gewinn von gesundheitlichem Wohlbe-
finden und in der Lebensqualitat geférdert.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

1. Kurze Entspannungsiibungen fiir den Biro-Alltag, die Ihnen helfen, Augen und Muskeln wirksam
zu entspannen und den Kopf frei zu bekommen.

2. Autogenes Training: Eine Tiefenentspannung, mit der Sie ruhig und gelassen werden und sich
anschliefend wieder besser konzentrieren kénnen.

3. Lebe Balance: Ein Praventionsprogramm mit Achtsamkeitstibungen, das Sie dabei unterstitzt,
psychisch gesund und stark zu bleiben.

4. AOK-Blitzentspannung: Ein modernes Konzentrationstraining mit Entspannungs-Wirkung, mit
dem Sie in ultrakurzer Zeit korperlich, seelisch und geistig wieder fit werden.

Bitte mitbringen: Gymnastikmatte, kleines Kopfkissen, Decke zum Zudecken, Strickjacke/Pullover,
warme Socken

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.8

Methode

Wissensvermittlung,
praktische Ubungen

Referent/-in
Babett Englert,
Dipl.-P4d.

Termin

A:17.05.2018
B:14.06.2018
C:17.09.2018

Zeit
12:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
A: 520, B: 518, C: 518

Anmeldeschluss
A: 05.04.2018
B: 03.05.2018
C: 06.08.2018

Gebiihr
tibernimmt die AOK

@

Die Gesundheitskasse.



FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.9

Methode

- Vortrag

- Interaktiver Austausch
- Arbeitsblatter

- Rezepte

Referent/-in

Monika Maurer, Diplom-Erndhrungswis-
senschaftlerin oder

Carolin Kettenring, staatlich anerkannte
Didtassistentin

Termin
26.04.2018

Zeit
10.30 - 12.30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Saal

Anmeldeschluss
15.03.2018

Gebuihr
ibernimmt die BKK Pfalz

BKK Pfalz

Die freundliche Familienkasse
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Gut geplant - gesund ernadhrt durch den Berufsalltag

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einflhrung

Gesunde Erndhrung ist einer der wichtigsten Bausteine fir unsere Gesundheit.

Sie wiinschen sich Anregungen wie Sie Ihrem Korper alle lebensnotwendigen Nahrstoffe, trotz stressi-
gem Berufsalltag zuftihren kdnnen?

Dann besuchen Sie den Vortrag, um lhre Erndhrung zu optimieren.

Ziel

= Lernen Sie, auch bei Stress gesund zu genielRen

= Erfahren Sie mehr tUber die optimale Nahrstoffversorgung trotz Zeitmangel

= Erhalten Sie Anleitung, welche Nihrstoffe und Mikrostoffe Ihre Leistung unterstiitzen
= Sie bekommen praktische Tipps zur Umsetzung im Alltag

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz; Gesunde Erndhrung ist ein
Grundbaustein fur die Erhaltung Ihrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

Programm

= Besser Essen im Berufsalltag

= Flexi Carb - Kohlenhydrate lhren Bedirfnissen angepasst

= Proteine flirs Gehirn und fur die Muskeln

= Meal Prep - der neue Food Trend, so kochen Sie clever vor

= Von der Theorie auf den Teller - mit Genuss durch den ganzen Tag

= Stolpersteine umgehen bei Take-away, Picknick am PC und in der Kantine

= Tipps und Tricks zur guten Versorgung, vom Blitzfrithstiick zum Meal Prepping und der
Kiiche zu Hause



Schnelle und gesunde Kiiche im stressigen Berufsalltag

Kochkurs mit praktischen Tipps

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einfhrung

Sie erhalten praktische Tipps und Anregungen wie Sie es schaffen, sich trotz eines stressigen (Berufs-)
Alltagslebens gesund und ausgewogen zu ernahren.

Bei diesem Seminar tiben Sie die schnelle Kiiche nach Feierabend - leicht und gesund. Sie erfahren
Wissenswertes zur abwechslungsreichen und gesunden Erndhrung und férdern so lhren SpaR am
Kochen.

Ziel
Starken Sie lhre gesunde und ausgewogene Erndhrung auch im stressigen (Berufs-)Alltag.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Gesunde Erndhrung ist ein wichtiger Baustein fir die Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

Programm

= Sie erfahren Wissenswertes zur schnellen, leichten und gesunden Kiiche nach Feierabend.
= Sie erhalten Tipps fur eine schmackhafte, abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung.

= Sie erleben Spalk am Kochen.

Mitzubringen: 2 Geschirrhandtiicher fiir den gemeinsamen Abwasch, Dosen fiir Ubriggebliebenes,
Kiichenschiirze, eigene Getranke

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.10

Methode
Wissensvermittlung und gemeinsames
Kochen

Referent/-in

Bettina Seydlitz,

arztlich gepriifte Erndhrungsberaterin,
Gesundheitsberaterin (IHK)

Termin
A:23.10.2018
B:13.11.2018
C: 29.11.2017

Zeit
9:00 - 14:30 Uhr

Ort
Mannheimer Abendakademie,
U 1, 16-19, Lehrkiiche (Raum o7) im EG

Anmeldeschluss
A:11.09.2018
B: 02.10.2018
C:18.10.2018

Gebhr
ibernimmt die BKK Pfalz

BKK Pfalz

Die freundliche Familienkasse
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.1

Methode
Kleingruppen-Coaching

Referent/-in

A Bettina Seydlitz

B Simone Hobrecker
C Monika Maurer

Termin

A 20.04.2018 (Follow Up: 06.06.2018)
B 19.06.2018 (Follow Up: 24.07.2018)
C 05.10.2018 (Follow Up: 09.11.2018)

Zeit

Kleingruppen-Coaching:
09:00 - 12:00 Uhr
Follow-Up: 09:00 - 10:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar, U1, 16-19,
68161 Mannheim

A Raum 521 (Follow Up: Raum 520)

B Raum 511 (Follow Up: Raum 511)

C Raum 521 (Follow Up: Raum 521)

Anmeldeschluss
A 09.03.2018
B 08.05.2018
C 24.08.2018

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Kleingruppen-Coaching
Thema Erndhrung

Zielgruppe
Kolleginnen und Kollegen, die personliche Unterstiitzung benétigen, um die eigene Lebensweise zur
Vorbeugung oder Therapie chronischer Krankheiten langfristig erfolgreich zu @ndern.

Einfuhrung

Der gesunde Umgang mit Erndhrung stellt fir viele Mitarbeitende eine groRe Herausforderung dar,
insbesondere bei der Integration in den stressigen Berufsalltag. In den themenspezifischen Klein-
gruppen-Coachings haben Sie die Méglichkeit sich untereinander auszutauschen und mit Hilfe Ihrer/
Ihres Gesundheitscoaches individuelle Strategien zu entwickeln, um Ihre gesundheitlichen Ziele zu
verfolgen und diese in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

Ziel
Verwirklichen Sie lhre Lebensstilveranderung nachhaltig im (Berufs-)Alltag!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz

Programm

A Gewichtscoaching:

Grundlegende Kenntnisse Uiber Erndhrung, Nahrungsmittel und Nahrstoffe; gemeinsames Erdrtern
typischer Muster bzw. auch Gewohnheiten beztiglich des Ess- und Einkaufsverhaltens; Erfahrungs-
austausch, gegenseitige Motivation

B Nahrungsmittelunvertréglichkeiten, Reizmagen und -darm:

Was kann ich essen und was nicht? Welche Mengen eines bestimmten Nahrungsmittels sind viel-
leicht noch vertraglich? Ermitteln moglicher Ursachen, erndhrungsabhangige Beschwerden lindern
lernen ohne Nahrstoffmangel zu riskieren, alltagstaugliche Hilfestellungen fur den Einkaufs- und
Berufsalltag

C Stressbedingte Fehlerndhrung:

Anregungen, wie Sie Ihrem Korper alle lebensnotwendigen Nahrstoffe, trotz stressigem Berufsalltag,
zuftihren kénnen; optimale Nahrstoffversorgung auch bei Stress und trotz Zeitmangel; Anleitung,
welche Nahrstoffe und Mikrostoffe Ihre Leistung unterstiitzen, praktische Tipps zur Umsetzung im
Berufsalltag



BETSI
Beschaftigungsfahigkeit teilhabeorientiert sichern

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gesundheitliche Beschwerden haben, mit nachgewiese-
nem Bedarf an praventiven Leistungen zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit (versichert bei der
Deutschen Rentenversicherung), allerdings ohne Anspruch auf eine medizinische Rehabilitations-
maRnahme (versicherungsrechtliche Voraussetzungen gemaf3 § 11 SGB VI)

Einfuihrung
praventive Gesundheitsmafnahmen zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

Ziel
Erhalten Sie Ihre Erwerbsfdhigkeit und verbessern Sie lhre Gesundheit sowie Lebensqualitat langfristig!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Erhaltung und Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Beschiftigten.

Programm

Das Angebot »BETSI« kombiniert einen einwdchigen Aufenthalt in einer ausgewdhlten Rehabilitati-
onsklinik mit berufsbegleitenden Trainingseinheiten in einem beschaftigungsortnahen Reha- oder
Trainingszentrum. Das Training findet ein- bis zweimal wochentlich in einem Zeitraum von drei Mo-
naten statt. Das Programm endet mit einem Wochenendaufenthalt in der Rehabilitationsklinik, in der
Sie mit »BETSI« begonnen haben.

* Bitte setzen Sie sich in Absprache mit lhrer Fiihrungskraft und Ihrem zustandigem Betriebsarzt/Ihrer zusténdigen Be-
triebsarztin mit der Deutschen Rentenversicherung in Verbindung, um lhr
individuelles Vorgehen abzustimmen:

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg

Regionalzentrum Mannheim, Mozartstr. 3, 68161 Mannheim,

Tel. 0621 - 82 005 208, Mobil: 0151 - 203 308 03, Fax: 0621 - 82 005 220
E-Mail: bernd.kille@drv-bw.de, www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.12

Methode

Der Bedarf an praventiven Leistungen
zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
muss zuvor mittels eines &rztlichen
Gutachtens nachgewiesen sein.

Referent/-in
nach Absprache*

Termin
nach Absprache*

Zeit
nach Absprache*

Ort

Die in Frage kommenden Reha-
und Trainingszentren wahlt die
Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wirttemberg gemeinsam
mit Ihnen aus.

Anmeldeschluss
nach Absprache*

Gebuhr
finanziert durch die Deutsche Renten-
versicherung Baden-Wiirttemberg

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.13

Methode

Der Bedarf an praventiven Leistungen
zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
muss zuvor mittels eines &drztlichen
Gutachtens nachgewiesen sein.

Referent/-in
nach Absprache*

Termin
nach Absprache*

Zeit
nach Absprache*

Ort

Die in Frage kommenden Reha-und
Trainingszentren wéhlt die Deutsche
Rentenversicherung Baden-Wirttem-
berg gemeinsam mit lhnen aus.

Anmeldeschluss
nach Absprache*

Gebiihr
finanziert durch die Deutsche Renten-
versicherung Baden-Wiirttemberg

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

BETSI
BalancePlus

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gesundheitliche Beschwerden haben, mit nachgewiesenem
Bedarf an préaventiven Leistungen zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit (versichert bei der Deut-
schen Rentenversicherung), allerdings ohne Anspruch auf eine medizinische RehabilitationsmaRnah-
me (versicherungsrechtliche Voraussetzungen gemaR § 11 SGB VI).

Einflhrung
praventive Gesundheitsmanahmen zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit.

Ziel
Erhalten der Erwerbsfahigkeit

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Erhaltung und Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Beschiftigten.

Programm

Das Angebot »BETSIPLUS« kombiniert einen einwdchigen stationaren Aufenthalt in einer ausge-
wahlten Rehabilitationsklinik mit berufsbegleitenden Trainingseinheiten in einem beschaftigungs-
ortnahen ambulanten Reha- oder Trainingszentrum. Wahrend des Aufenthalts in der Rehabilitations-
klinik beschaftigen Sie sich mit Stressbewdltigungs-Training, Riickentraining, Konfliktmanagement,
Bewegungstherapie, Kraft-/Konditionstraining, Entspannungsiibungen sowie mit Seminaren zur ge-
nerellen Gesundheit. Das ambulante Training findet ein- bis zweimal wochentlich in einem Zeitraum
von drei Monaten statt. Das Programm endet mit einem Wochenendaufenthalt in der Rehabilitati-
onsklinik, in der Sie mit »BETSIPLUS« begonnen haben.

* Bitte setzen Sie sich in Absprache mit lhrer Fiihrungskraft und lhrem zustandigem Betriebsarzt/Ihrer zustdndigen Be-
triebsdrztin mit der Deutschen Rentenversicherung in Verbindung, um Ihr
individuelles Vorgehen abzustimmen:

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg

Regionalzentrum Mannheim, Mozartstr. 3, 68161 Mannheim,

Tel. 0621 - 82 005 208, Mobil: 0151 - 203 308 03, Fax: 0621 - 82 005 220
E-Mail: bernd.kille@drv-bw.de, www.deutsche-rentenversicherung-bw.de



Gewaltfreie Kommunikation (GFK) im Arbeitskontext

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in wertschitzendem und konstruktivem Kommunizie-
ren und Verhalten verbessern méchten

Einfuihrung

Sie lernen,

= wie Sie schwierige Situationen so ansprechen, dass das Gesagte nicht zu einer Eskalation fthrt.

= wie Sie sich sicher sein kénnen, dass das Gesagte gehort, verstanden und ernst genommen wird

= wie Sie ihrem Gegenliber signalisieren kdnnen, dass Sie dessen gute Absicht anerkennen und wert-
schatzen, ohne damit einverstanden sein zu missen

= wie Sie mit Vorwirfen und Kritik souverdner umgehen

= wie Sie die Vertrauensbasis erweitern und somit die Kooperationsbereitschaft zu Ihren Kolleginnen/
Kollegen und Mitarbeitenden vertiefen kdnnen

= wie Sie Feedback und Lob/Anerkennung wertschatzend sowie konstruktiv ausdriicken kénnen

Ziel
Kommunizieren Sie wertschitzend!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gute Kommunikation ist die Aufgabe von allen.

Programm

= Einflhrung in die Hauptprozesse der Wertschitzenden Kommunikation: Aufrichtigkeit und Empa-
thie.

= Beobachtungen formulieren, deren Bedeutung verstehen und von Bewertungen unterscheiden.
= Gefuihle erkennen, deren Bedeutung verstehen und von ,,Pseudogefiihlen“ unterscheiden.

= Bediirfnisse erkennen, deren Bedeutung verstehen und von Strategien unterscheiden.

= Konkrete Bitten formulieren und von Forderungen unterscheiden.

= Unterschied zwischen Beziehungs- und Handlungsbitten.

= Definition, Anwendung und Rolle von Empathie im Umgang miteinander.

= Empathische Vermutungen formulieren. Aktives Zuhoren.

= Selbstempathie - Definition und Anwendung.

= Umgang mit starken Emotionen wie Wut und Arger (bei sich und anderen)

= Wertschdtzende Kritikgesprache fiihren

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.14

Methode
Wertschdtzende Kommunikation
(nach Marshall Rosenberg)

Referent/-in
Pierre Boisson

Termin
18.-19.04.2018

Zeit
8:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
07.03.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM

31



FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.15

Methode

Inhaltlicher Input,
Selbstreflexionstibungen,
praktische Ubungen

Referent/-in
Carmen Reuter,
Coach, Trainerin

Termin
18.06.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
07.05.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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Anti-Arger-Training

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einflhrung

LJetzt reicht‘s mir aber!*, ,Ich fasse es nicht!“, ,Dumm wie Brot ..., wohl fast jeder von uns kennt Arger
nur zu gut: Aus einem Missverstandnis oder einer Bemerkung heraus fiihlt man sich plétzlich angegrif-
fen, ungerecht behandelt oder nicht gentigend respektiert - die Situation eskaliert.

I

Solche Konflikte fiihren zu Stress und Arger, beherrschen schnell unseren Alltag und kénnen sogar
krank machen. Arger beeintréchtigt unser Wohlbefinden und geht uns buchstiblich an die Substanz.
Die beruflichen oder privaten Beziehungen, die durch Arger ,vergiftet’ sind, erfordern einen enormen
Aufwand an Energie und Nervenkraft.

Ziel

Eine klare Haltung unterstitzt Sie im Berufsalltag Grenzen zu achten, zu 6ffnen und zu setzen. Sie halt
Sie handlungsfahig und ist, gerade in der heutigen Zeit, Teil einer resilienten (widerstandsfahigen) und
gesunden Lebensfiihrung.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Beherrschen der Schlisselqualifikationen Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Sicherstellung eines
respektvollen Umgangs miteinander

Programm

= das Gehirn als Bewertungssystem

= Hinterfragen des eigenen Argerverhaltens

= Kommunikationspsychologie — ganz praktisch

= Psychoneuroimmunologie - wie die Psyche den Korper beeinflusst
= Freude an der Arbeit mit Kollegen, im Team und ftr Kunden



Gesundes Laufen fiir ein gesundes Leben
Das richtige Laufen leicht erlernen

Zielgruppe
Fir Laufunerfahrene und Lauferfahrene

Einfuihrung
Laufen kann jeder?
Ja und Nein! Es kommt auf die richtige Technik, Atmung und Dosierung an!

Ziel
Das Laufen, inklusive der richtigen Technik, der richtigen Atmung, der richtigen Kleidung, der richti-
gen Dosierung und der richtigen Erndhrung, erlernen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist eine hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

= Der Aufbau einer Trainingsstunde

- Warm-Up und Mobilisierung / Laufeinheit / Cool -Down
= Laufen ist nicht gleich Laufen!

- Die richtige Grundausstattung

- Die richtige Kleidung

- Die richtigen Schuhe zu jedem Typ

= Der richtige Laufstil

- FuBstellung

- Abrollverhalten

- Stabilitat des Rumpfes

- Bewegung und Funktion der Arme

- Kopfhaltung

- Lauftechnik (Lauf-ABC)

= Die richtige Atmung

- Sauerstoff, der Treibstoff

- Entspannung durch die korrekte Atmung

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.16

Methode
Wissensvermittlung durch viele prakti-
sche Ubungen und , Laufspiele*

Referent/-in
Holger Meier; ehemaliger Extremldufer,

Fitness-Trainer A-Lizenz

Termin
14.06.2018

Zeit
13:30 - 16:00 Uhr

Ort
wird rechtzeitig festgelegt

Anmeldeschluss
03.05.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.17

Methode

Kleiner Impuls-Parcours, interaktives
Aufgreifen verschiedener Anregungen
zur Gesunderhaltung, Anregungen zum
Selbstcoaching und zur praktischen
Anwendung

Referent/-in
Dipl.-Psych. Sandra Kuhn-Krainick

Termin
28.06.2018 und 12.07.2018
(Seminar mit 2 Terminen)

Zeit
jeweils 08:30 - 12:30 Uhr

Ort

28.06.2018:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U 1, 16-19, 68161 Mannheim, Raum 518
12.07.2018:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U 1, 16-19, 68161 Mannheim, Raum 521

Anmeldeschluss
17.05.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM, Angebot

in Kooperation mit dem Amt der Gleich-

stellungsbeauftragten

34

Gesunde Frauenpower mit innerer Gelassenheit

Zielgruppe
Teilzeitbeschaftigte Frauen, denen ihre psychische und kérperliche Gesundheit
als das wichtige Kapital fur ihre private und berufliche Entwicklung am Herzen liegt

Einfuhrung

Das Leben mit unzéhligen Rollen wie etwa als Arbeitnehmerin, Kollegin, Vorgesetzte, Mutter, Schwes-
ter, Tante und als Birgerin ist nicht immer einfach "unter einen Hut zu bekommen". Dies verlangt viel
Kraft und Energie, um den zahlreichen An- und Herausforderungen im Alltag gerecht zu werden.
Viele kommen so an ihre persénlichen Grenzen, verausgaben sich zu stark und missachten Friih-
warnsignale des eigenen Korpers. Die eigene korperliche und psychische Gesundheit ist jedoch das
wichtigste personliche Kapital, um auch langfristig mit Power den Alltag zu meistern.

Ziel
In diesem 2 x 0,5 Tages-Seminar geht es darum, die eigene Gesundheit als wichtigstes Kapital zu
erkennen, zu erhalten und "zu vermehren".

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

Programm

Sie erlernen Strategien zur korperlichen und psychischen Stabilitat und Gben diese ein. Das Ergebnis
ist ein individueller Methodenkoffer fiir die weitere Karrierephase, mit dem Sie Kraft tanken kénnen
fur mehr Gelassenheit und innere Stabilitdt trotz Stress und Mehrfachbelastung.

Seminargrundlage sind Teile aus dem Selbstcoaching-Kalender "Mit innerer Gelassenheit - Burnout
vermeiden" der Referentin Sandra Kuhn-Krainick.



Zuriick in den Job - Wiedereinsteigerinnen im Dialog

Zielgruppe
Alle, die ihre Berufstatigkeit aus unterschiedlichen Griinden unterbrochen haben

Einfuihrung

Grinde fur eine Unterbrechung der Berufstatigkeit gibt es Einige: Kérperliche oder seelische Erkran-
kung, Elternschaft und/oder Kindererziehung, Pflege von Angehdérigen oder ein Unfall. Nach einer
lingeren Abwesenheit vom Arbeitsplatz kénnen Fragen und Angste auftauchen

Ziel

Kommen Sie mit Kollegen und Kolleginnen in Austausch, um unter fachlicher Moderation die eigene
berufliche Wiedereinstiegssituation zu reflektieren und bewusst zu gestalten. Besinnen Sie sich auf
eigene Fahigkeiten, um eine verdnderte Lebenssituation zu meistern.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

Programm

= Wie finde ich wieder Anschluss im Berufsleben/in meinem Team?

= Wie kann ich Beruf und Familie vereinbaren?

= Wie bleibe ich zukinftig korperlich oder seelisch gesund?

= Wie begegne ich Verdnderungen, die sich wahrend meiner Abwesenheit aus dem Berufsleben
ergeben haben?

FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.18

Methode

Moderierter Dialog in der Gruppe,
personzentrierte Gesprachsfiihrung,
Input zur Selbstreflektion

Referent/-in
Malwine Frey, Psychosoziale Beratungs-
stelle fur Beschaftigte (PSB)

Termin

09.04.2018, 16.04.2018, 23.04.2018,
14.05.2018, 04.06.2018

(Kurs mit 5 Terminen)

Zeit

9.00 - 10.30 Uhr

Ort

D7, 28 (Psychosoziale Beratungsstelle

fur Beschaftigte der Stadt Mannheim)

Anmeldeschluss
26.02.2018

Gebiihr
moderiert durch die interne psycho-
soziale Beratung

Balance”
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.19

Termin
nach Absprache

Zeit
nach Absprache

Ort
Klimaschutzagentur Mannheim

Anmeldung

Bitte melden Sie sich online unter
http://www.mannheim-auf-klimakurs.
de/flurfunke.html fir die Kurse an. Das
ausgefillte Anmeldeformular schicken
Sie anschlieRend an die Klimaschutz-
agentur.

Klimaschutzagentur Mannheim

Tel.: 0621- 862 484 10

Fax: 0621- 862 48419

E-mail: info@klima-ma.de

Fur die Kochkurse melden Sie sich bitte
direkt bei der Abendakademie an.

Gebuhr
getragen durch die Klimaschutzagentur

( (‘ KLIMASCHUTZAGENTUR
MANNHEIM
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FlurfunkE
Energie und Klimaschutz am Arbeitsplatz

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Mannheim, der Eigenbetriebe und der stadtischen
Gesellschaften.

Einflhrung

Ob am PC, im Druckerraum oder in der Teekiiche: Taglich sind im Buiro zahlreiche groBe und kleine
Elektrogerdte ununterbrochen im Einsatz. Hinzu kommt der Verbrauch von Heizenergie und Wasser.
Die Stadt Mannheim hat sich mit ihrer Klimaschutzstrategie ,Mannheim auf Klimakurs®“ zum Ziel
gesetzt, die Klimabilanz der Stadtverwaltung zu verbessern. Dazu gehdren neben den baulichen

und technischen MaRnahmen auch das aktive Mitwirken der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das
Aktionsprogramm FlurfunkE setzt genau hier an. Wo wird im Biiro Energie unnétig verbraucht? Wie
komme ich klimafreundlich zum nachsten Termin? Was hat mein Mittagessen mit dem Klimawandel
zu tun? Das und vieles mehr erfahren Sie bei den Informationsveranstaltungen, Aktionen und Wettbe-
werben, die von der Klimaschutzleitstelle in Zusammenarbeit mit der Klimaschutzagentur angeboten
werden.

Welche Veranstaltungen werden angeboten?

= Klima-Café (wahlweise mit den Schwerpunkten Energie, Mobilitat oder Erndhrung)
= Abwrackpramie fur Elektrogerate

= Fahrrad-Check

= Eco-Sicherheitstraining

= Elektromobilitdt zum Ausprobieren

= Verschiedene Kochkurse

= Diverse Wettbewerbe



FORTBILDUNGSANGEBOTE
Allgemeine Angebote fiir alle

Wo erfahre ich mehr?

Das Programmheft zu FlurfunkE erhalten Sie Anfang 2018 als E-Mail. Eine kleine Anzahl an Druck-
exemplaren wird auch an Ihre Dienststelle geschickt. Im Intranet erhalten Sie alle Informationen im
Bereich ,Information“ unter der Rubrik ,Energiesparen am Arbeitsplatz (FlurfunkE)“.

Angebote flr Teams

Gerne bieten wir das faire Klimafriihstiick oder das Energiequiz auch nur fir feste Gruppen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Arbeitskreise Gesundheit, Arbeitsgruppen, Fachbereiche, etc.)
an. Bitte vereinbaren Sie einen individuellen Termin direkt mit der Klimaschutzagentur.
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

2.1

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fithrungskraft

Zeit
nach Absprache,
1x 90 Minuten

Ort
nach Absprache

Anmeldung

Das BGM meldet sich nach der tblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit lhnen die passende
Gesundheits- bzw. Ernghrungsberatung
vermittelt werden kann.

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Personliche Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung

Zielgruppe
Kolleginnen und Kollegen, die personliche Unterstiitzung benétigen, um die eigene Lebensweise zur
Vorbeugung oder Therapie chronischer Krankheiten langfristig erfolgreich zu andern

Einfuhrung

Viele chronische Krankheiten, wie z.B. Diabetes, Bluthochdruck, Herzinfarkt, Schlaganfall, Fett-
stoffwechselstorung, Gicht und Krebserkrankungen, lassen sich durch bewusste Erndhrung und
Bewegung im (Berufs-)Alltag, MaRnahmen zur Riickengesundheit (z.B. Hebe- und Trage-Training,
dynamisches Sitzen) und durch Herzkreislauftrainings vorbeugen. Viele erndhrungsabhéngige Be-
schwerden erscheinen z. B. mit einem erfolgreichen und stressfreien Berufsalltag unvereinbar, lassen
sich aber meist durch einfache Erndhrungs- und Lebensstilveranderungen deutlich reduzieren. Eine
Gesundheitsberaterin bzw. ein Gesundheitsberater hilft [hnen dabei, Ihre persénlichen gesundheitli-
chen Ziele zu definieren und diese gezielt zu verfolgen.

Ziel
Verwirklichen Sie Ihre Lebensstilveranderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren Lésungen. Wir starken Gesund-
heitsbewusstsein und Gesundheitskompetenz.

Programm
In einem ausfthrlichen Beratungsgesprach werden Ihre individuellen Bedurfnisse und Ziele
besprochen und gezielte UmsetzungsmaRnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewadltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situationen,
familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Veranderungskrisen) wenden Sie sich bitte an
die Psychosoziale Beratung fir Beschaftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.



Faszi(e)nierendes Training in der Riickenschule

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Tatigkeit vorwiegend im Sitzen ausiiben

Einfuihrung
Hier erhalten Sie schnelle Abhilfe bei Riickenbeschwerden - oder eine erfolgreiche Vorbeugung!

Ziel

Sie erlernen kleine hilfreiche Ubungen, um Verspannungen und Fehlhaltungen am Biiro-Arbeitsplatz
oder in sitzender Haltung zu vermeiden oder zu minimieren.

Des Weiteren erhalten Sie Anleitungen zur ,Faszienhygiene®, um langfristige Uberlastungen des
Halte- und Bewegungsapparates zu vermeiden.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend
fur eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

Egal ob beim Sitzen oder Stehen, Haltungsschaden sind weit verbreitet, ebenso wie die damit verbun-
denen Riickenschmerzen. Haltungsschaden entstehen hauptséchlich durch unsere moderne Lebens-
weise. Dem kann vorgebeugt werden. Studien haben belegt, dass sich infolge von Stressreaktionen
des menschlichen Kérpers die Faszien zusammenziehen. Es kommt zum Verkleben oder sogar zum
Verhdrten der Faszien. Auch durch Inaktivitdt und Bewegungsmangel verkleben oder verhdrten sich
die Faszien. AuBerdem kénnen sie sich verkiirzen, denn sie verlieren im Zuge dessen ihre Elastizitat
und Dehnfdhigkeit. Die Folgen sind eine gekriimmte Haltung und oftmals auch Gelenk- und Muskel-
schmerzen.

Lernen Sie in einem interaktiven Workshop wie Sie Ihre individuelle Riickengesundheit verbessern
oder erhalten kénnen.

Zudem erhalten Sie Informationen tber regelméRige Angebote der Abendakademie und Angebote
der Arbeitssicherheit im Intranet: Office Workout-Anleitung, Ergonomie-Anleitung, Stuhl-Wahl.

FORTBILDUNGSANGEBOTE

2.2

Methode
Wissensvermittlung, praktische
Ubungen am Biiroarbeitsplatz

Referent/-in
Laura Uhrig

Termin
15.05.2018

Zeit

09:30 - 12:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,

Raum 521

Anmeldeschluss
03.04.2018

Gebiihr
tragt die BARMER

BARMER

Al
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

3.1

Methode

Wissensvermittlung, praktische
Ubungen passend zu den typischen
Arbeitssituationen

Referent/-in
Laura Uhrig

Termin
A:13.06.2018
B:26.09.2018

Zeit
A: 9:30 - 12:30 Uhr
B: 13:30 - 16:30 Uhr

Ort
Stadtentwdsserung,
Kafertaler Str. 265,
68167 Mannheim,
Tagungsraum EG

Anmeldeschluss
A: 02.05.2018
B:15.08.2018

Gebtihr
tragt die BARMER

BARMER
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Faszi(e)nierendes Training in der Riickenschule

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Tatigkeit vorwiegend im Stehen, mit Maschinen

und unter kdrperlich einseitiger Belastung ausiiben sowie alle Kolleginnen und Kollegen mit leichten
Ruickenproblemen oder die vorbeugend etwas fiir ihren Riicken tun méchten

Einfuhrung

Egal ob beim Sitzen oder Stehen, Haltungsschdden sind weit verbreitet, ebenso wie die damit verbun-
denen Rickenschmerzen. Haltungsschaden entstehen hauptséchlich durch unsere moderne Lebens-
weise. Dem kann vorgebeugt werden. Studien haben belegt, dass sich infolge von Stressreaktionen
des menschlichen Kérpers die Faszien zusammenziehen. Es kommt zum Verkleben oder sogar zum
Verharten der Faszien. Auch durch Inaktivitat und Bewegungsmangel verkleben oder verharten sich
die Faszien. AuRerdem kdnnen sie sich verkirzen, denn sie verlieren im Zuge dessen ihre Elastizitat
und Dehnfahigkeit. Die Folgen sind eine gekrimmte Haltung und oftmals auch Gelenk- und Muskel-
schmerzen.

Lernen Sie in einem interaktiven Workshop wie Sie lhre individuelle Riickengesundheit verbessern
oder erhalten kénnen.

Ziel
Erlernen Sie praktische Ubungen passend zu Ihrem kérperlich beanspruchenden Arbeitsalltag!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Wohlbefindens und der Gesundheit; wir berlicksichtigen die unterschiedlichen Lebens-
situationen, Erfahrungen und Ausgangslagen.

Programm

« Ubungen zur Faszienbehandlung
= Entlastungstibungen

= Schnellhelfer Riickenschmerz



Personliche Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung

Zielgruppe
Kolleginnen und Kollegen, die personliche Unterstiitzung benétigen, um die eigene Lebensweise zur
Vorbeugung oder Therapie chronischer Krankheiten langfristig erfolgreich zu andern

Einfuihrung

Viele chronische Krankheiten, wie z.B. Diabetes, Bluthochdruck, Herzinfarkt, Schlaganfall, Fettstoff-
wechselstorung, Gicht und Krebserkrankungen, lassen sich durch bewusste Ernghrung und Bewegung
im (Berufs-)Alltag, MaRnahmen zur Riickengesundheit (z.B. Hebe- und Trage-Training, dynamisches Sit-
zen) und durch Herzkreislauftrainings vorbeugen. Viele erndhrungsabhangige Beschwerden erscheinen
z. B. mit einem erfolgreichen und stressfreien Berufsalltag unvereinbar, lassen sich aber meist durch
einfache Erndhrungs- und Lebensstilverdnderungen deutlich reduzieren. Eine Gesundheitsberaterin
bzw. ein Gesundheitsberater hilft Ihnen dabei, Ihre persénlichen gesundheitlichen Ziele zu definie-
ren und diese gezielt zu verfolgen.

Ziel
Lebensstilveranderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag verwirklichen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz

Programm
In einem ausfiihrlichen Beratungsgespréach werden lhre individuellen Beddirfnisse und Ziele bespro-
chen und gezielte UmsetzungsmaRnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewdltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situationen,
familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Veranderungskrisen) wenden Sie sich bitte an die
Psychosoziale Beratung fur Beschdftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.

FORTBILDUNGSANGEBOTE

3.2

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fiihrungskraft

Zeit
nach Absprache 1x 9o Minuten

Ort
nach Absprache vor Ort oder Raum-
buchung im Rathaus tiber das BGM

Anmeldeschluss

Das BGM meldet sich nach der tiblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit Ihnen die passende
Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung
vermittelt werden kann.

Geblhr
zentral finanziert durch BGM
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ANGEBOTE FUR
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode

Wissensvermittlung, praktische
Ubungen, Abfrage typischer Arbeits-
situationen im Arbeitsumfeld in Kunst
und Kultur

Referent/-in
Laura Uhrig

Termin
06.11.2018

Zeit
14:30 - 17:30 Uhr

Ort
Raum wird noch festgelegt

Anmeldeschluss
25.09.2018

Gebuhr
tragt die BARMER

BARMER

48

Faszi(e)nierendes Training in der Riickenschule

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgabenstellungen in Kunst und Kultur, die leichte
Probleme mit dem Riicken haben oder vorbeugend etwas fiir ihren Riicken tun méchten

Einfuhrung

Egal ob beim Sitzen oder Stehen, Haltungsschaden sind weit verbreitet, ebenso wie die damit verbun-
denen Rickenschmerzen. Haltungsschaden entstehen hauptséchlich durch unsere moderne Lebens-
weise. Dem kann vorgebeugt werden. Studien haben belegt, dass sich infolge von Stressreaktionen
des menschlichen Kérpers die Faszien zusammenziehen. Dabei kommt es zum Verkleben oder sogar
zum Verharten der Faszien. Auch durch Inaktivitat und Bewegungsmangel verkleben oder verharten
sich die Faszien. AuBerdem kdnnen sie sich verkirzen, denn sie verlieren im Zuge dessen ihre Elastizi-
tat und Dehnfdhigkeit. Die Folgen sind eine gekrimmte Haltung und oftmals auch Gelenk-

und Muskelschmerzen.

Ziel
Lernen Sie in einem interaktiven Workshop wie Sie lhre individuelle Riickengesundheit verbessern
oder erhalten kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend fir
eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

« Ubungen zur Faszienbehandlung
= Entlastungstibungen

= Schnellhelfer Riickenschmerz



Personliche Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung

Zielgruppe
Kolleginnen und Kollegen, die personliche Unterstiitzung benétigen, um die eigene Lebensweise zur
Vorbeugung oder Therapie chronischer Krankheiten langfristig erfolgreich zu andern

Einfuihrung

Viele chronische Krankheiten, wie z.B. Diabetes, Bluthochdruck, Herzinfarkt, Schlaganfall, Fettstoff-
wechselstorung, Gicht und Krebserkrankungen, lassen sich durch bewusste Ernghrung und Bewegung
im (Berufs-)Alltag, MaRnahmen zur Riickengesundheit (z.B. Hebe- und Trage-Training, dynamisches Sit-
zen) und durch Herzkreislauftrainings vorbeugen. Viele erndhrungsabhangige Beschwerden erscheinen
z. B. mit einem erfolgreichen und stressfreien Berufsalltag unvereinbar, lassen sich aber meist durch
einfache Erndhrungs- und Lebensstilverdnderungen deutlich reduzieren. Eine Gesundheitsberaterin
bzw. ein Gesundheitsberater hilft Ihnen dabei, Ihre persénlichen gesundheitlichen Ziele zu definie-
ren und diese gezielt zu verfolgen.

Ziel
Lebensstilveranderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag verwirklichen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz

Programm
In einem ausfuihrlichen Beratungsgespréach werden Ihre individuellen Bedurfnisse und Ziele bespro-
chen und gezielte UmsetzungsmalRnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewadltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situationen,
familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Veranderungskrisen) wenden Sie sich bitte an
die Psychosoziale Beratung flir Beschaftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fiihrungskraft

Zeit
nach Absprache,
1x 90 Minuten

Ort
nach Absprache vor Ort oder Raum-
buchung im Rathaus tiber das BGM

Anmeldeschluss

Das BGM meldet sich nach der tblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit Ihnen die passende
Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung
vermittelt werden kann.

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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5. ANGEBOTE FUR KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN MIT PADAGOGISCHEN AUFGABEN
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

5.1

Methode

Wissensvermittlung, praktische
Ubungen, Abfrage typischer
Arbeitssituationen im Rahmen
der Tétigkeit in Einrichtungen
der Kinder- und Tagespflege

Referent/-in
Laura Uhrig

Termin
08.10.2018 & 18.10.2018
(Kurs mit 2 Terminen)

Zeit
14:00 - 16:00 Uhr

Ort
Familienzentrum Rheinau,

RelaisstraRe 153, 68219 Mannheim,

Fortbildungssaal

Anmeldeschluss
27.08.2018

Gebuhr
tragt die BARMER

BARMER

52

Faszi(e)nierendes Training in der Riickenschule

Zielgruppe
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit pddagogischen Aufgabenstellungen, die leichte Probleme
mit dem Ricken haben oder vorbeugend etwas fiir ihren Riicken tun méchten

Einfuhrung

Egal ob beim Sitzen oder Stehen, Haltungsschaden sind weit verbreitet, ebenso wie die damit verbun-
denen Rickenschmerzen. Haltungsschaden entstehen hauptséchlich durch unsere moderne Lebens-
weise. Dem kann vorgebeugt werden. Studien haben belegt, dass sich infolge von Stressreaktionen
des menschlichen Kérpers die Faszien zusammenziehen. Es kommt zum Verkleben oder sogar zum
Verharten der Faszien. Auch durch Inaktivitat und Bewegungsmangel verkleben oder verharten sich
die Faszien. AuRerdem kdnnen sie sich verkirzen, denn sie verlieren im Zuge dessen ihre Elastizitat
und Dehnfahigkeit. Die Folgen sind eine gekrimmte Haltung und oftmals auch Gelenk- und Muskel-
schmerzen.

Lernen Sie in einem interaktiven Workshop wie Sie lhre individuelle Riickengesundheit verbessern
oder erhalten kénnen.

Ziel
Erlernen praktischer Ubungen fiir den kérperlich beanspruchenden Arbeitsalltag

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut; gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend fir
eine zukunftsfahige Organisation.

Programm

« Ubungen zur Faszienbehandlung
= Entlastungstibungen

= Schnellhelfer Riickenschmerz



Deeskalation im padagogischen Alltag

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte

Einfhrung

Gerade im pdadagogischen Arbeitsalltag konnen wir Eskalationen nie ganz ausschlieRen. Sie kénnen
belastend sein und an die Substanz gehen. In der Veranstaltung geht es darum, das Zustandekom-
men von Eskalationen zu beleuchten. Zudem werden verschiedene Eskalationstypen vorgestellt. Und
schlieRlich wird der Frage nachgegangen: Was kann ich bzw. was kénnen wir in eskalierten Situationen
tun? Auch wenn es keine Rezepte gibt - die Auseinandersetzung dartber kann uns ein Sttick jener
Sicherheit geben, die uns gerade in eskalierenden Situationen haufig fehlt.

Ziel

Eine klare Haltung unterstitzt Sie im padagogischen Alltag, Grenzen zu achten, zu 6ffnen und zu
setzen. Sie hdlt Sie handlungsfahig und ist, gerade in der heutigen Zeit, Teil einer resilienten (wider-
standsfahigen) und gesunden Lebensfuhrung.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Beherrschen der Schliisselqualifikationen Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Sicherstellung eines
respektvollen Umgangs miteinander

Programm

Teil 1:

= Erkennen, Einschdtzen und Umgang von bzw. mit Bedrohungsformen
= Deeskalationstraining

Teil 2:
= Theorie-Praxis-Vergleich - Was war erfolgreich? Was war schwierig in der Umsetzung?
= Weiterentwicklung von Handlungsformen/Sicherheitsmanagement in padagogischen Einrichtungen

FORTBILDUNGSANGEBOTE

5.2

Methode

Eigenreflexion und Training,
Vortrage und Diskussion im Plenum,
Einzelarbeit und Gruppenarbeit

Referenten

Emanuel Giuliano,

AAT-Trainer, Deeskalationstrainer,
Krisen- und Praventionsmanager,
Sichere Schule;

Nicole Neumeyer,
Dipl.-Sozialarbeiterin, Systemische
Beraterin (SG), Moderatorin
Gewaltpréavention

Termin
18.09.2018

Termin Follow-up
25.10.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
07.08.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fithrungskraft

Zeit
nach Absprache 1x 9o Minuten

Ort
nach Absprache vor Ort oder Raum-
buchung im Rathaus tiber das BGM

Anmeldeschluss

Das BGM meldet sich nach der tblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit lhnen die passende
Gesundheits- bzw. Ernghrungsberatung
vermittelt werden kann.

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Personliche Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung

Zielgruppe
Kolleginnen und Kollegen, die persoénliche Unterstiitzung benétigen, um die eigene Lebensweise
zur Vorbeugung oder Therapie chronischer Krankheiten langfristig erfolgreich zu dndern

Einflhrung

Viele chronische Krankheiten, wie z.B. Diabetes, Bluthochdruck, Herzinfarkt, Schlaganfall, Fettstoff-
wechselstérung, Gicht und Krebserkrankungen, lassen sich durch bewusste Erndhrung und Bewe-
gung im (Berufs-)Alltag, Maknahmen zur Rickengesundheit (z.B. Hebe- und Trage-Training, dynami-
sches Sitzen) und durch Herzkreislauftrainings vorbeugen. Viele erndhrungsabhangige Beschwerden
erscheinen z. B. mit einem erfolgreichen und stressfreien Berufsalltag unvereinbar, lassen sich aber
meist durch einfache Erndhrungs- und Lebensstilveranderungen deutlich reduzieren. Eine Gesund-
heitsberaterin bzw. ein Gesundheitsberater hilft Ihnen dabei, Ihre persénlichen gesundheitlichen
Ziele zu definieren und diese gezielt zu verfolgen.

Ziel
Lebensstilveranderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag verwirklichen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz



Programm
In einem ausfuihrlichen Beratungsgesprach werden lhre individuellen Bedurfnisse und Ziele bespro-
chen und gezielte UmsetzungsmalRnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewaltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situatio-
nen, familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Veranderungskrisen) wenden Sie sich bitte
an die Psychosoziale Beratung fuir Beschaftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.

FORTBILDUNGSANGEBOTE
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.1

Methode
Interaktiver Vortrag

Referent/-in
Jutta Crombie

Termin
17.04.2018

Zeit

10:30 - 12:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,

Saal

Anmeldeschluss
06.03.2018

Gebihr
tragt die BARMER

BARMER
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Gesunde Fiihrung
Wie erhalte ich mich und andere gesund

Zielgruppe
Fuhrungskréfte aller Hierarchieebenen, die sich bzgl. des Erhalts der eigenen Gesundheit sowie der
Gesundbheit ihrer zu fiihrenden Mitarbeitenden sensibilisieren lassen mdchten

Einfuhrung

Sie als Fuihrungskraft erleben téglich, dass die Starkung der physischen und mentalen Kraft die Basis
einer zuverldssigen Mitarbeiterfiihrung darstellt. Wie konnen Sie konkret Ihrer Flirsorgeverantwortung
gerecht werden?

Ziel

Sie haben ein Bewusstsein daftir entwickelt,

= was es heiRt ,gesund zu fuhren’

= welche Techniken es dazu gibt

= was lhre Rolle bei der eigenen Gesunderhaltung und der der Belegschaft ist
= was Stress mit Ihrer Fursorgepflicht zu tun hat

Sie verfligen Uber Informationen, um das ,heikle Thema Gesundheit’ bewusst und praktisch in den
Fuhrungsalltag zu tiberfiihren.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Fuhrungskrafte bewaltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Ressourcen
umzugehen und die Arbeit fiir die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich zu
gestalten.

Programm

= Was bedeutet Gesundheit und Fiihrung?

= Stress und seine Auswirkungen auf die Zielerreichung als Flihrungskraft

= gezielte Unterstlitzung bei der Burn-out-Pravention

= Resilienz als , Kraftstoff, der Risiken und Widrigkeiten nicht eliminiert, sondern hilft, férderlicher
damit umzugehen.



Infoveranstaltung zur medizinischen Rehabilitation
im Arbeitskontext

Zielgruppe
Fuhrungskréfte, Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalbetreuungen, Personalratinnen und
Personalrate, Schwerbehindertenvertrauenspersonen, JAV/GJAV

Einfuhrung
Sie erfahren Ndheres Uber die Regelungen von RehamaRnahmen bezogen auf Versicherte im
gewerblich-technischen, padagogisch-kiinstlerischen und nicht-technischen Verwaltungsbereich.

Ziel
Vermittlung von Wissen zu den Méglichkeiten der medizinischen Rehabilitation im Arbeitskontext

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Fuhrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fur Abhilfe.

Programm
Vortrag, Diskussion

Haben Sie dartiber hinaus Fragen rund um Pravention, Rehabilitation, Rente und Kontenklarung?
Wenden Sie sich gern an:
Bernd Kille, Firmenberater

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
Regionalzentrum Mannheim
Mozartstr. 3, 68161 Mannheim

Tel.: 0621- 82 005208
Fax: 0621- 82 005220
Mobil: 0151 - 20 330 803

E-Mail: bernd.kille@drv-bw
www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.2

Methode
Vortrag, Diskussion

Referent/-in

Bernd Kille,

Firmenberater, Deutsche Rentenver-
sicherung Baden-Wiirttemberg,
Regionalzentrum Mannheim

Termin
12.06.2018

Zeit
10:30 - 12:30 Uhr

Ort

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg,
Regionalzentrum Mannheim,
Mozartstr. 3, 68161 Mannheim,
Vortragsraum 5. OG

Anmeldeschluss
30.04.2018

Gebiihr
tragt die Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.3

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fithrungskraft

Zeit
nach Absprache,
1x 90 Minuten

Ort
nach Absprache vor Ort oder Raum-
buchung im Rathaus tiber das BGM

Anmeldeschluss

Das BGM meldet sich nach der tblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit lhnen die passende

Gesundheitsberatung vermittelt werden

kann.

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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Gesundheitsberatung fiir Fiihrungskrafte

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, die in Zeiten von Veranderungsprozessen und hoher Leistungsanforderung die He-
rausforderung haben, sorgsam mit ihren eigenen gesundheitlichen Ressourcen umzugehen als auch
die Arbeit der ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsforderlich zu gestalten und diese bei
einem gesundheitsférdernden Verhalten zu unterstiitzen

Einflhrung

Durch das Erkennen lhrer eigenen gesundheitlichen Bediirfnisse auf der einen Seite und einen wert-
schatzenden und mitarbeiterorientierten Einsatz von Instrumenten der Fithrung und der Kommuni-
kation auf der anderen Seite kdnnen Sie als Fihrungskraft viel dazu beitragen, dass die Arbeit fur die
lhnen anvertrauten Mitarbeitenden handhabbar, verstehbar und sinnstiftend ist und auf diese Weise
zum Erhalten ihrer Gesundheit beitragen. Eine Gesundheitsberaterin bzw. ein Gesundheitsberater
hilft lhnen dabei, Ihre personlichen gesundheitlichen Ziele zu definieren und diese gezielt zu verfol-
gen.

Ziel
Lebensstilverdnderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag verwirklichen, sich selbst und andere gesund
fuhren

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz, Beriicksichtigen aller Fel-
der der Gesundheitsforderung bei der taglichen Fiihrungsarbeit

Programm
In einem ausfuihrlichen Beratungsgesprach werden lhre individuellen Bedrfnisse und Ziele bespro-
chen und gezielte UmsetzungsmalRnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewaltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situatio-
nen, familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Verdnderungskrisen) wenden Sie sich bitte
an die Psychosoziale Beratung furr Beschaftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.



Schulung zur Qualifizierung zum Umgang mit
suchtgefiahrdeten und suchtkranken Mitarbeitenden
(DV Sucht)

Zielgruppe
verpflichtend fur alle Fiihrungskrafte (bis zur »Vorarbeiter- Ebene), die die Schulung noch nicht
besucht haben

Einfuhrung

Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgefahrdeten und sucht-
kranken Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Mannheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeits-
schutz zu verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu leisten. Dem Suchtmittelmissbrauch soll durch geeignete Maknahmen vorgebeugt werden.

Ziel

Sie kennen die Dienstvereinbarung, kénnen sie anwenden und kennen lhre Verantwortlichkeiten. Sie
gehen richtig mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten Mitarbeitenden um, nehmen Ihre Rolle wahr
und beugen somit dem Suchmittelmissbrauch bei der Stadt Mannheim vor.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Die Fuihrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fur Abhilfe. Sie ermu-
tigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstiitzend ein und gibt
Ruckhalt.

Programm

= Grundlagenwissen »Sucht«

= Sinn und Zweck der DV inkl. Stufenplan

= Darstellung der Aufgaben der Fiihrungskrafte, der Suchtbeauftragten, der Personalvertretung etc.
= Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit

= Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Fursorgegesprach

= Fallbeispiele

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Vortrdge und Beantwortung von Fragen

Referent/-in

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim,
Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Betriebsarzte der Stadt Mannheim
ias AG, Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

Termin
20.06.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
Ratssaal

Anmeldeschluss

Bitte merken Sie sich den Termin
lediglich vor. Anmeldung erfolgt erst im
Anschluss an eine Teilnehmerabfrage
tiber die Dienststellen.

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.5

Methode

Erlauterung/Durchspielen des
Stufenplans anhand unterschiedlicher
Abhangigkeiten, interaktive Erlduterung
anonymisierter Fallbeispiele

Referent/-in

Astrid Zapf-Freudenberg,
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin
A:10.04.2018
B:22.10.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort

bwlv Fachstelle Sucht,
Moltkestr. 2, 68165 Mannheim
(5. OG)

Anmeldeschluss
A:27.02.2018
B:10.09.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM

Hbw\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH
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Umgang mit suchtgefdahrdeten und suchtkranken
Mitarbeitenden (DV Sucht) - Vertiefung

Zielgruppe
Fuhrungskrafte, Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuungen, Personalvertretungen,
Schwerbehindertenvertretung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen

Einfuhrung

In diesem Vertiefungsseminar setzen Sie sich mit folgenden Punkten ndher auseinander:
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gesprachen entsprechend des Stufenplans
laut DV Sucht auf der Grundlage anonymisierter Fallbeispiele, Erlduterung des Vorgehens bei
unterschiedlichen Suchtthematiken wie etwa Alkohol, illegale Drogen, Medikamente, Gliicksspiel,
Esssucht etc.

Ziel
Sie gehen sicher mit Suchtgefdhrdungen und Suchterkrankungen um und haben ein klares Rollenver-
standnis zu den Beteiligten!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Die Fuhrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fir Abhilfe. Sie ermu-
tigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstiitzend ein und gibt
Ruckhalt.

Programm
Erlduterung/Durchspielen des Stufenplans anhand unterschiedlicher Abhédngigkeiten, interaktive
Erlduterung anonymisierter Fallbeispiele



Coaching
Umgang mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten
Mitarbeitenden

Zielgruppe
alle Flihrungskrafte, die Unterstutzungsbedarf beim Umgang mit suchtgeféhrdeten und sucht-
kranken Mitarbeitenden haben

Einfihrung

Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung:

= Fursorgegesprach mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
= Umsetzung der DV Sucht

= Reflexion der eigenen Rolle

= Einzelfall-Unterstlitzung

Ziel
Handlungskompetenz im Umgang mit Sucht erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Die Fiihrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fiir Abhilfe. Sie ermu-

tigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstiitzend ein und gibt
Ruckhalt.

Programm
vertrauliche Einzelgespréache

FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.6

Methode
vertrauliche Einzelgesprache

Referent/-in

Astrid Zapf-Freudenberg,
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin
nach Vereinbarung

Zeit
nach Vereinbarung

Ort

vor Ort in der Dienststelle oder in

der Fachstelle des bwlv (Baden-
Wiirttembergischer Landesverband fiir
Pravention und Rehabilitation),
Moltkestr. 2, 68165 Mannheim

Anmeldung
astrid.zapf-freudenberg@bw-Iv.de
Tel: 0621 - 842 506 80

Mobil: 0172 - 73 80 389

Gebhr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Vortrdge und Beantwortung von Fragen

Referent/-in
wird rechtzeitig bekannt gegeben

Termin
wird mittels Abfrage in Dienststellen
rechtzeitig bekannt gegeben

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
Ratssaal

Anmeldeschluss

Bitte merken Sie sich das Angebot
lediglich vor. Anmeldung erfolgt erst im
Anschluss an eine Teilnehmerabfrage
ber die Dienststellen.

Gebuihr
zentral finanziert durch BGM
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Schulung zur Qualifizierung zum Umgang mit dem
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (DV BEM)

Zielgruppe

Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter-Ebene*), die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die
Aufgaben nach § 84 Absatz 2 SGB IX verantwortlich Gbernehmen (Dienststellen legen dies in Ab-
stimmung mit der 6rtlichen Personalvertretung fest); neue Fiihrungskréfte, die am Umgang mit dem
BEM interessiert sind; Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalbetreuungen, Personalratinnen
und Personalréte, Schwerbehindertenvertrauenspersonen, JAV/GJAV

Einflhrung

Auf der Basis der Dienstvereinbarung »Betriebliches Eingliederungsmanagement« (DV BEM) lernen
Sie die Handhabung bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf Ihre Rolle, die Sie
bei der Klarung nach § 84 SGB IX einnehmen, vorbereitet.

Ziel
Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgéange zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden werden, Beschéftigte
gemdR ihrer Fihigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfihigkeit langfristig erhalten bleiben.

Programm

= Grundlagenwissen »BEM«

= Sinn und Zweck der DV

= Darstellung der Aufgaben und Rollenverteilung

= Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit
= Dokumentation und Datenschutz

= Fallbeispiele



Betriebliches Eingliederungsmanagement als
Fiihrungsaufgabe - Vertiefung

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die Aufgaben nach § 84 Absatz 2
SGB IX verantwortlich tbernehmen (Dienststellen legen dies in Abstimmung mit der &rtlichen
Personalvertretung fest); neue Fiihrungskrafte, die am Umgang mit dem BEM interessiert sind;
Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalvertretungen, Schwerbehindertenvertrauenspersonen,
JAV/GJAV

Einfhrung

Auf der Basis der Dienstvereinbarung »Betriebliches Eingliederungsmanagement« (DV BEM) lernen
Sie die Handhabung dieser bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf Ihre Rolle, die
Sie bei der Klarung nach § 84 SGB IX einnehmen, vorbereitet.

Ziel
Handlungskompetenz fir Gesprache und Vorgdnge zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden, Beschaftigte gemaf3
ihrer Fahigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit langfristig erhalten bleiben.

Programm

= aktuelle Gesetzeslage, Hintergriinde

= Zielsetzung und Moglichkeiten des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

= Anwendung der vorliegenden Dienstvereinbarung, des Leitfadens und der Aufstellung fir die
MaRnahmengestaltung

= Gesprdchssituation und Gesprachsfiihrung bei der Kontaktaufnahme sowie bei der Durchfiihrung
des Kldrungs- und Beratungsgesprachs

= Dokumentation und Datenschutz

= Erfahrungsaustausch

= Praxisbeispiele

FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.8

Methode
Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit,
praktische Ubungen mit Feedback

Referent/-in
Jean-Martin Juinger,
Rechtsanwalt

Termin
05.06.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
24.04.2018

Geblhr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.9

Methode

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit,

Fallbeispiele

Referent/-in

Judith Meyer, Dipl. Soz.arb. (FH)

Termin
15.11.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
04.10.2018

Gebuhr
zentral finanziert durch BGM
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Gesprachsfithrung im Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM)

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die Aufgaben nach § 84 Absatz 2 SGB
IX verantwortlich tibernehmen (Dienststellen legen dies in Abstimmung mit der 6rtlichen Personal-
vertretung fest); neue Fihrungskréfte, die am Umgang mit dem BEM interessiert sind; (Gesamt-)
Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen, Mitarbeiter/-innen der Personal-
stelle, Personalbetreuung, JAV/GJAV

Einflhrung
Das Seminar unterstiitzt alle Akteure im betrieblichen Eingliederungsprozess bei den Gesprachen mit
gesundheitlich beeintrachtigten Mitarbeitenden.

Ziel
Anwendung der DV BEM in den BEM-Gespréchen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Fuhrungskrafte bewdltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Ressourcen
umzugehen und die Arbeit fiir die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich zu
gestalten.

Programm

= Gesprachsfuihrung, auch bei komplexen, schwierigen Fllen

= Schwerpunkt somatisierende Krankheiten, die von der Psyche auf den Korper driicken
= praktische Umsetzung unserer DV BEM

= Vorbereitung der BEM Gesprache und Reflexion der eigenen Rolle



Coaching
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
als Fiihrungsaufgabe

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte, die Untersttutzungsbedarf bei der konkreten Umsetzung des BEM haben

Einfuihrung

Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung fiir:

= Gesprachsfuhrung mit schwierigen Mitarbeitenden/komplexen Fallen
= praktische Umsetzung der DV BEM

= Vorbereitung der BEM-Gesprache

= Reflexion der eigenen Rolle

Ziel
Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgange zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden, Beschaftigte gemal
ihrer Fahigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit langfristig erhalten bleiben

Programm
vertrauliche Einzelgesprache

FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.10

Methode
vertrauliche Einzelgesprache

Referent/-in
Judith Meyer,
ias

Termin
nach Vereinbarung

Zeit
nach Vereinbarung

Ort
nach Vereinbarung

Anmeldung

Das BGM meldet sich nach der tblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, um lhnen das Coaching zu
vermitteln.

Gebhr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Interaktiver Vortrag

Referent/-in
Dr. Petra Bernatzeder,
Diplom-Psychologin

Termin
27.4.2018

Zeit
09:30 - 12:30 Uhr

Ort
Studien-Institut Rhein-Neckar, U 1, 16-19,
68161 Mannheim, Saal

Anmeldeschluss
29.03.2018

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz - Vortrag
Die besondere Rolle von Fiihrungskraften, Personalver-
tretungen und anderen internen Experten

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, (Gesamt-)Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen,
Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen,
Anleiter/-innen

Einfuhrung

Ob Digitalisierung oder »normale« Veranderungsprozesse... Komplexitdt und Dynamik steigen weiter
betrichtlich. Und das mit moglichen Auswirkungen auf die psychische Gesundheit. Gleichzeitig wird
immer hdufiger tber psychische Belastungen gesprochen, in den Medien ist »Burnout & Co.« immer
noch prasent.

So stellt sich die Frage, wer im Arbeitskontext welche Moglichkeiten hat, um sich selbst, Kollegen und
Mitarbeitende vor Uberlastungen zu schiitzen.

Ziel

= Ubersicht zu relevanten Themen

= Auflésung von Falsch- und Unwissen
= Klarheit zu Verantwortung und Rolle

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Fuhrungskrafte bewdltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Ressourcen
umzugehen und die Arbeit fiir die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich zu
gestalten.

Programm

= Zahlen, Daten, Fakten - Hintergrundinformationen

= Ubersicht zu Ansatzpunkten der gesunden Leistungsstirke

= Fur sich personlich: Persénliche Gesundheit und Stabilitat gekoppelt mit Fahigkeiten, die
eigene Balance wiederzugewinnen

= Umgang mit Stress als zentrales Thema. Ans&tze der Gehirnforschung fiir mehr mentale
Stérke

« Im kollegialen Umfeld: Fiirsorge durch Wahrnehmung und Ansprache von méglichen Uber-
lastungen anderer

= Auf Organisations- oder Teamebene: Ansatzpunkte fiir psychische Stabilitat finden



Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz - Vertiefung
Die besondere Rolle von Filhrungskrdften, Personalvertre-
tungen und anderen internen Experten

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, (Gesamt-)Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen,
Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen,
Anleiter/-innen

Einfuihrung

Ob Digitalisierung oder »normale« Verdnderungsprozesse... Komplexitat und Dynamik steigen weiter
betrachtlich. Und das mit méglichen Auswirkungen auf die psychische Gesundheit. Gleichzeitig wird
immer haufiger Gber psychische Belastungen gesprochen, in den Medien ist »Burnout & Co.« immer

noch prasent.

Ziel

= Auflésung von Falsch- und Unwissen

= Klarheit zu Verantwortung und Rolle

= Praxistaugliche Werkzeuge ausprobieren
= Personliche Fallbeispiele kldren

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Fuhrungskrafte bewdltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Ressourcen
umzugehen und die Arbeit flr die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich zu
gestalten.

Programm

= Hintergrundinformationen zur psychischen Gesundheit; Ansatzpunkte der gesunden Leistungsstarke

= Fuir sich personlich: Personliche Gesundheit und Stabilitat gekoppelt mit Fahigkeiten, die
eigene Balance wiederzugewinnen

= Training von Methoden zur mentalen Starke und Balance

= Im kollegialen Umfeld: Fiirsorge durch Wahrnehmung und Ansprache von méglichen Uberlastun-
gen anderer

= Bearbeitung von Fallbeispielen, Rolle der Fiihrung, Vorbildfunktion

= Auf Organisations- oder Teamebene: Ansatzpunkte flr psychische Stabilitat finden, ggf. Integration
psychischer Belastungen in die Gefdhrdungsbeurteilung

= Planung eines personlichen Gesundheitsprojektes

FORTBILDUNGSANGEBOTE

6.12

Methode
Intensiv-Workshop, kurze Theorie, Er-

arbeitung an Fallbeispielen, praktische

Ubungen, Alltagstransfer
Referent/-in
Dr. Petra Bernatzeder,

Diplom-Psychologin

Termin
07.06.2018

Zeit
09:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort

Studien-Institut Rhein-Neckar, U 1, 16-

68161 Mannheim, Raum 518

Anmeldeschluss
26.04.2018

Gebhr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

7.1

Methode
Interaktiver Vortrag

Referent/-in
Dr. Petra Bernatzeder,
Diplom-Psychologin

Termin
27.04.2018

Zeit
09:30 - 12:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Saal

Anmeldeschluss
29.03.2018

Gebuhr
zentral finanziert durch BGM
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Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz - Vortrag
Die besondere Rolle von Fiihrungskraften, Personalrdten
und anderen internen Experten

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, (Gesamt-)Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen,
Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen,
Anleiter/-innen

Einfuhrung

Ob Digitalisierung oder »normale« Veranderungsprozesse... Komplexitdt und Dynamik steigen weiter
betrichtlich. Und das mit moglichen Auswirkungen auf die psychische Gesundheit. Gleichzeitig wird
immer hdufiger tber psychische Belastungen gesprochen, in den Medien ist »Burnout & Co.« immer

noch prasent.

So stellt sich die Frage, wer im Arbeitskontext welche Moglichkeiten hat, um sich selbst, Kolleginnen
und Mitarbeitende vor Uberlastungen zu schiitzen.

Ziel

= Ubersicht zu relevanten Themen

= Auflésung von Falsch- und Unwissen
= Klarheit zu Verantwortung und Rolle

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Unser Erfolg basiert auf guter Zusammenarbeit.

Programm
= Zahlen, Daten, Fakten - Hintergrundinformationen; Ubersicht zu Ansatzpunkten der gesunden Leistungsstirke
= Fur sich persénlich: Personliche Gesundheit und Stabilitat gekoppelt mit Fahigkeiten, die
eigene Balance wiederzugewinnen; Umgang mit Stress als zentrales Thema; Ansatze der
Gehirnforschung fir mehr mentale Starke
= Im kollegialen Umfeld: Fiirsorge durch Wahrnehmung und Ansprache von méglichen Uber-
lastungen anderer
= Auf Organisations- oder Teamebene: Ansatzpunkte flr psychische Stabilitat finden



Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz - Vertiefung
Die besondere Rolle von Filhrungskraften, Personalrdten
und anderen internen Experten

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, (Gesamt-)Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen,
Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen,
Anleiter/-innen

Einfuihrung

Ob Digitalisierung oder »normale« Veranderungsprozesse... Komplexitat und Dynamik steigen weiter
betrachtlich. Und das mit mdglichen Auswirkungen auf die psychische Gesundheit. Gleichzeitig wird
immer haufiger tiber psychische Belastungen gesprochen, in den Medien ist »Burnout & Co.« immer
noch présent.

Ziel

= Auflésung von Falsch- und Unwissen

= Klarheit zu Verantwortung und Rolle

= Praxistaugliche Werkzeuge ausprobieren
= Personliche Fallbeispiele kldren

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Fuihrungskrafte bewaltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Ressourcen

umzugehen und die Arbeit fiir die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich zu gestalten.

Programm

= Hintergrundinformationen zur psychischen Gesundheit

= Ansatzpunkte der gesunden Leistungsstarke

= Fuir sich personlich: Personliche Gesundheit und Stabilitat gekoppelt mit Fahigkeiten, die
eigene Balance wiederzugewinnen

= Training von Methoden zur mentalen Starke und Balance

= Im kollegialen Umfeld: Fiirsorge durch Wahrnehmung und Ansprache von méglichen Uber-
lastungen anderer

= Bearbeitung von Fallbeispielen - Rolle der Fiihrung, Vorbildfunktion

= Auf Organisations- oder Teamebene: Ansatzpunkte flr psychische Stabilitat finden, ggf.
Integration psychischer Belastungen in die Geféhrdungsbeurteilung

= Planung eines persodnlichen Gesundheitsprojektes

FORTBILDUNGSANGEBOTE

7.2

Methode

Intensiv-Workshop, kurze Theorie, Er-
arbeitung an Fallbeispielen, praktische
Ubungen, Alltagstransfer

Referent/-in
Dr. Petra Bernatzeder,

Diplom-Psychologin

Termin
07.06.2018

Zeit
09:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort

Studien-Institut Rhein-Neckar, U 1, 16-19,

68161 Mannheim, Raum

Anmeldeschluss
26.04.2018

Gebhr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

73

Methode
Vortrdge und Beantwortung von Fragen

Referent/-in

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim,
Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Betriebsdrzte der Stadt Mannheim

ias AG, Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

Termin
20.06.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
Ratssaal

Anmeldeschluss

Bitte merken Sie sich den Termin
lediglich vor. Anmeldung erfolgt erst im
Anschluss an eine Teilnehmerabfrage
Uber die Dienststellen.

Gebuhr
zentral finanziert durch BGM
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Schulung zur Qualifizierung zum Umgang mit
suchtgefihrdeten und suchtkranken Mitarbeitenden
(DV Sucht)

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalvertretungen, Schwerbehindertenvertretung,
Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen, Anleiter/-innen

Einfuhrung

Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgefahrdeten und sucht-
kranken Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Mannheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeits-
schutz zu verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu leisten. Dem Suchtmittelmissbrauch soll durch geeignete MaRnahmen vorgebeugt werden.

Ziel

Sie kennen die Dienstvereinbarung, kénnen sie anwenden und kennen Ihre Verantwortlichkeiten.
Sie gehen richtig mit suchtgeféhrdeten und suchterkrankten Mitarbeitenden um, nehmen lhre Rolle
wahr und beugen somit dem Suchmittelmissbrauch bei der Stadt Mannheim vor.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm

= Grundlagenwissen »Sucht«

= Sinn und Zweck der DV inkl. Stufenplan

= Darstellung der Aufgaben der Fiihrungskréfte, der Suchtbeauftragten, der Personalvertretung etc.
= Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit

= Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Fursorgegesprach

= Fallbeispiele



Umgang mit suchtgefihrdeten und suchtkranken Mit-
arbeitenden (DV Sucht) - Vertiefung

Zielgruppe
Fuhrungskréfte, Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuungen, Personalvertretungen,
Schwerbehindertenvertretung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen

Einfuihrung

In diesem Vertiefungsseminar setzen Sie sich mit folgenden Punkten naher auseinander:
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gesprachen entsprechend des Stufenplans
laut DV Sucht auf der Grundlage anonymisierter Fallbeispiele, Erlauterung des Vorgehens bei
unterschiedlichen Suchtthematiken wie etwa Alkohol, illegale Drogen, Medikamente, Gliicksspiel,
Esssucht etc.

Ziel
Sie gehen sicher mit Suchtgefahrdungen und Suchterkrankungen um und haben ein klares Rollenver-
standnis zu den Beteiligten!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm
Erlauterung/Durchspielen des Stufenplans anhand unterschiedlicher Abhdngigkeiten,
interaktive Erlduterung anonymisierter Fallbeispiele

FORTBILDUNGSANGEBOTE

7.4

Methode

Erlauterung/Durchspielen des
Stufenplans anhand unterschiedlicher
Abhéngigkeiten, interaktive Erlduterung
anonymisierter Fallbeispiele

Referent/-in

Astrid Zapf-Freudenberg,
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin
A:10.04.2018
B: 22.10.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort

bwlv Fachstelle Sucht,
Moltkestr. 2, 68165 Mannheim
(5. 0G)

Anmeldeschluss
A:27.02.2018
B:10.09.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM

Hbw\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
vertrauliche Einzelgesprache

Referent/-in

Astrid Zapf-Freudenberg,
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin
nach Vereinbarung

Zeit
nach Vereinbarung

Ort

vor Ort in der Dienststelle oder in

der Fachstelle des bwlv (Baden-
Wiirttembergischer Landesverband fur
Pravention und Rehabilitation),
Moltkestr. 2, 68165 Mannheim

Anmeldung
astrid.zapf-freudenberg@bw-Iv.de
Tel: 0621 - 842 506 80

Mobil: 0172 - 73 80 389

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Coaching
Umgang mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten
Mitarbeitenden

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuungen, Personalvertretungen,
Schwerbehindertenvertretung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen

Einfuhrung

Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung zu:

= Fursorgegesprach mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
= Umsetzung der DV Sucht

= Reflexion der eigenen Rolle

= Einzelfall-Unterstiitzung

Ziel
Handlungskompetenz im Umgang mit Sucht erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm
vertrauliche Einzelgespréache



Schulung zur Qualifizierung zum Umgang mit dem
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (DV BEM)

Zielgruppe

Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter-Ebene®), die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die
Aufgaben nach § 84 Absatz 2 SGB IX verantwortlich tbernehmen (Dienststellen legen dies in Ab-
stimmung mit der 6rtlichen Personalvertretung fest); neue Fiihrungskrafte, die am Umgang mit dem
BEM interessiert sind; Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalbetreuungen, Personalrdtinnen
und Personalrdte, Schwerbehindertenvertrauenspersonen, JAV/GJAV

Einflhrung

Auf der Basis der Dienstvereinbarung »Betriebliches Eingliederungsmanagement« (DV BEM) lernen
Sie die Handhabung bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf Ihre Rolle, die Sie
bei der Kldrung nach § 84 SGB IX einnehmen, vorbereitet.

Ziel
Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgange zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden werden, Beschiftigte
gemdR ihrer Fahigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit langfristig erhalten bleiben.

Programm

= Grundlagenwissen »BEM«

= Sinn und Zweck der DV

= Darstellung der Aufgaben und Rollenverteilung

= Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit
= Dokumentation und Datenschutz

= Fallbeispiele

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Vortrdge und Beantwortung von Fragen

Referent/-in
wird rechtzeitig bekannt gegeben

Termin
wird mittels Abfrage in Dienststellen
rechtzeitig bekannt gegeben

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
Ratssaal

Anmeldeschluss

Bitte merken Sie sich das Angebot
lediglich vor. Anmeldung erfolgt erst im
Anschluss an eine Teilnehmerabfrage
tiber die Dienststellen.

Geblhr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

7-7

Methode

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit,
praktische Ubungen mit Feedback

Referent/-in
Jean-Martin Jlnger,
Rechtsanwalt

Termin
05.06.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
24.04.2018

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
als Fiihrungsaufgabe - Vertiefung

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die Aufgaben nach § 84 Absatz 2
SGB IX verantwortlich bernehmen (Dienststellen legen dies in Abstimmung mit der &rtlichen
Personalvertretung fest); neue Fiihrungskrafte, die am Umgang mit dem BEM interessiert sind;
Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalbetreuungen, Personalrdtinnen und Personalréte,
Schwerbehindertenvertrauenspersonen, JAV/GJAV

Einfhrung

Auf der Basis der Dienstvereinbarung »Betriebliches Eingliederungsmanagement« (DV BEM) lernen
Sie die Handhabung dieser bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf Ihre Rolle, die
Sie bei der Klarung nach § 84 SGB IX einnehmen, vorbereitet.

Ziel
Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgange zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden werden, Beschéftigte
gemaR ihrer Fihigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsféhigkeit langfristig erhalten bleiben.

Programm

= aktuelle Gesetzeslage, Hintergriinde

= Zielsetzung und Moglichkeiten des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

= Anwendung der vorliegenden Dienstvereinbarung, des Leitfadens und der Aufstellung fiir die
MaRnahmengestaltung

= Gesprdchssituation und Gesprachsfiihrung bei der Kontaktaufnahme sowie bei der Durchfiihrung
des Kldrungs- und Beratungsgesprachs

= Dokumentation und Datenschutz

= Erfahrungsaustausch

= Praxisbeispiele



Gesprachsfiihrung im Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM)

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die Aufgaben nach § 84 Absatz 2 SGB
IX verantwortlich Gibernehmen (Dienststellen legen dies in Abstimmung mit der &rtlichen Personal-
vertretung fest); neue Fiihrungskréfte, die am Umgang mit dem BEM interessiert sind; (Gesamt-)
Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen, Mitarbeiter/-innen der Personal-
stelle, Personalbetreuung, JAV/GJAV

Einfuihrung
Das Seminar unterstiitzt alle Akteure im betrieblichen Eingliederungsprozess bei den Gesprachen mit
gesundheitlich beeintrachtigten Mitarbeitenden.

Ziel
Anwendung der DV BEM in den BEM-Gesprachen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Fuhrungskrafte bewdltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Ressourcen
umzugehen und die Arbeit flr die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich zu
gestalten.

Programm

= Gesprachsfuhrung, auch bei komplexen, schwierigen Fillen

= Schwerpunkt somatisierende Krankheiten, die von der Psyche auf den Korper driicken
= praktische Umsetzung unserer DV BEM

= Vorbereitung der BEM Gesprache und Reflexion der eigenen Rolle

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit,
Fallbeispiele

Referent/-in
Judith Meyer, Dipl. Soz.arb. (FH)

Termin
15.11.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
04.10.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

79 Coaching
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Methode Zielgruppe
vertrauliche Einzelgesprache Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalbetreuungen, Personalritinnen und Personalrte,

Schwerbehindertenvertrauenspersonen, JAV/GJAV
Referent/-in

Judith Meyer,

ias Einfuhrung
Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung zu:
Termin = Gesprachsfihrung mit schwierigen Mitarbeitenden/komplexen Féllen
nach Vereinbarung = praktische Umsetzung der DV BEM
- = Vorbereitung der BEM-Gesprache
eit

= Reflexion der eigenen Rolle
nach Vereinbarung

ort Ziel

nach Vereinbarung Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgénge zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
erweitern

Anmeldung

Das BGM meldet sich nach der iiblichen Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Anmeldung nochmals telefonisch

Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden werden, Beschéftigte
bei Ihnen, um lhnen das Coaching zu

gemdld ihrer Fahigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit langfristig erhalten bleiben.

vermitteln.
Gebiihr Programm
zentral finanziert durch BGM vertrauliche Einzelgesprache
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Infoveranstaltung zur medizinischen Rehabilitation
im Arbeitskontext

Zielgruppe
Fuhrungskréfte, Personalstellenmitarbeiter/-innen, Personalbetreuungen, Personalratinnen und
Personalrate, Schwerbehindertenvertrauenspersonen, JAV/GJAV

Einfuihrung
Sie erfahren Ndheres tber die Regelungen von RehamaRnahmen bezogen auf Versicherte im
gewerblich-technischen, padagogisch-kiinstlerischen und nicht-technischen Verwaltungsbereich.

Ziel
Vermittlung von Wissen zu den Méglichkeiten der medizinischen Rehabilitation im Arbeitskontext

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren Lésungen.

Programm
Vortrag, Diskussion

Haben Sie dartiber hinaus Fragen rund um Pravention, Rehabilitation, Rente und Kontenklarung?
Wenden Sie sich gern an:
Bernd Kille, Firmenberater

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
Regionalzentrum Mannheim
Mozartstr. 3, 68161 Mannheim

Tel.: 0621- 82 005 208
Fax: 0621- 82 005220
Mobil: 0151 - 20 330 803

E-Mail: bernd.kille@drv-bw
www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

FORTBILDUNGSANGEBOTE

7.10

Methode
Vortrag, Diskussion

Referent/-in

Bernd Kille,

Firmenberater, Deutsche Rentenver-
sicherung Baden-Wiirttemberg,
Regionalzentrum Mannheim

Termin
12.06.2018

Zeit
10:30 - 12:30 Uhr

Ort

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg,
Regionalzentrum Mannheim,
Mozartstr. 3, 68161 Mannheim,
Vortragsraum 5. OG

Anmeldeschluss
30.04.2018

Gebiihr
tragt die Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wirttemberg

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

7.11

Methode
Vortrag, Selbstreflexion, Gruppenarbeit

Referent/-in
Michael Peitz

Termin
26.06.2018

Zeit

8:30 - 12:30 Uhr,

anschlieRend gibt es einen gesunden
Mittagssnack

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 51

Anmeldeschluss
15.05.2018

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Gesund bleiben als Ausbilderin bzw. Ausbilder

Zielgruppe
Ausbilderinnen/Ausbilder, Anleiterinnen/Anleiter

Einflhrung

In lhrer Rolle vermitteln Sie den Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern neben den fachlichen
Themen als Vorbilder auch Strategien, wie man im komplexen beruflichen Umfeld und einer zuneh-
mend anspruchsvollen Umwelt achtsam mit sich selbst umgeht. Der Workshop soll Sie fur die
vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten in diesen Bereichen sensibilisieren und konkrete Lésungen
aufzeigen.

Ziel

= Uberpriifung der Gesundheitsstrategie

= Bewdhrte Strategien des Zeitmanagements kennenlernen

= Selbstreflexionstibung zur individuellen Fiihrungskompetenz

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.



FORTBILDUNGSANGEBOTE

Programm

Sie thematisieren: eigene Gesundheitsstrategie, Vorbildfunktion, bewahrte Strategien des
klassischen Zeitmanagements, Selbstreflexionstibung zu Ihrer Fiihrungskompetenz. Dies zeigt lhnen
Starken und Entwicklungsfelder auf und gibt tiber eine »Toolbox« konkrete Tipps und Ideen fiir eine
Weiterentwicklung:

= Wo stehe ich mit meiner Gesundheitsstrategie?

= Wie kann ich meine Gesundheitsressourcen mit Hinblick auf meine vielféltigen Aufgaben und
meiner Vorbildfunktion ausbauen und starken?

= Wie optimiere ich mein Zeitmanagement um Stress zu reduzieren?

= Welche Strategien kann ich anwenden, um die Wirkung von Stressoren auf mich zu verdndern?

= Welche Ideen und Lésungen bietet eine ,,gesunde” Fiihrung?

= Gruppenarbeit ,Gesunde Fiihrung“
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8. ANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE

ANGEBOTE FUR
AUSZUBILDENDE



8. ANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE
Inhaltsverzeichnis

8. ANGEBOTE FUR AUSZUBILDEN D E
8.1 Azubi-Sport 86
8.2 Fit for Fun im Biiro — Gestaltung von Biiroarbeitsplatzen sowie gesunde Erndhrung im Ausbildungsalltag 87
8.3 Anti-Arger-Training 88
8.4 Gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz 89
8.5 Personliche Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung 90
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

8.1 Azubi-Sport

Methode Zielgruppe
Sport und SpaR alle Auszubildenden

Referent/-in

Stephanie Mller, Elnfuhrung

Fur alle, die Lust auf Sport haben und sich gern bewegen, bietet der Azubi-Sport die Mdglichkeit, sich

Trainerin
auszupowern und sich mit anderen Azubis zu treffen. Im Vordergrund steht der Spal an der gemein-
Termin samen sportlichen Betatigung.
mittwochs,
aufer an Schulferientagen Ziel

in Baden-Wirttemberg Der Azubi-Sport bietet die Méglichkeit eines sportlichen Ausgleichs zu Ihrem Arbeitsalltag.

Zeit

14:00 - 16:00 Uhr Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Die Stadtverwaltung Mannheim ist ein Team.

Ort
Rhein-Neckar-Sporthalle, Programm
Theodor-Heuss-Anlage, Angeboten werden verschiedene Ballsportarten wie FuRball, Volleyball oder Badminton

68165 Mannheim

Anmeldeschluss
keine Anmeldung nétig

Gebiihr
zentral finanziert
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Fit for Fun im Biiro
Gestaltung von Biroarbeitspldtzen sowie gesunde
Erndhrung im Ausbildungsalltag

Zielgruppe
Auszubildende (Verwaltungsbereich)

Einfhrung
Sie erhalten Tipps Uiber gesunde Erndhrung sowie die richtige Gestaltung von Buroarbeitsplatzen,
um aktiv Ihre Gesundheit zu erhalten.

Ziel
Sie erfahren mehr tber gesunde Ernghrung und Ergonomie.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Gesundheitstraining mit Information und Aufklarung zu gesundheitsrelevanten Themen. Gesunde
Erndhrung ist ein wichtiger Baustein fir die Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

Programm

1. Teil: Ergonomie (vormittags)

Der Mensch will nicht standig sitzen und auf einen Bildschirm starren. Brennende Augen, ein ver-
spannter Ricken, Schmerzen im Handgelenk oder im Ellbogen sind bekannte Beschwerden von uns
»Blromenschen«. Doch das muss nicht sein! Die wohliiberlegte Anordnung von Bildschirm und
Tastatur sind beispielsweise das A und O fur gesundes Arbeiten. Was Sie sonst noch tun kénnen, um
»Blirokrankheiten« vorzubeugen, wird Ihnen anhand praktischer Beispiele und Ubungen vermittelt.

2. Teil: Erndhrung (nachmittags)
Eine gesunde, fett- und zuckerarme Erndhrung ist fiir die Erhaltung der personlichen Gesundheit

wichtig. Doch in was verstecken sich beispielsweise Fette und Zucker? In der Regel haben wir dartiber

bereits viele Informationen und schaffen es in unserem Alltag dennoch nicht, uns daran zu halten.
Warum nicht? Warum habe ich zu bestimmten Zeiten Hunger, was sollte ich wann, wie und wie viel

vonwas essen, ohne mide zu werden und meine Fitness zu erhalten? Wie schaffe ich es, Heihunger-
attacken zu vermeiden? Uber diese Fragen und andere intelligente Erndhrungsstrategien unterhalten

wir uns ebenfalls in diesem 2. Teil des Seminars.

FORTBILDUNGSANGEBOTE

8.2

Methode
Vortrag, praktische Ubungen

Referenten
Susanne Breuer und Cicilie Bauer,
Ergotherapeutinnen

Termin
12.09.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss
01.08.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

8.3

Methode

Inhaltlicher Input,
Selbstreflexionstibungen,
praktische Ubungen

Referent/-in
Carmen Reuter,
Coach, Trainerin

Termin
17.10.2018

Zeit
08:30 - 16:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
05.09.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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Anti-Arger-Training

Zielgruppe
alle Auszubildende, alle Mitarbeitende

Einflhrung

»Jetzt reicht‘s mir aber!, ,Ich fasse es nicht!“, ,,Dumm wie Brot ...“, wohl fast jeder von uns kennt
Arger nur zu gut: Aus einem Missverstandnis oder einer Bemerkung heraus fiihlt man sich plétzlich
angegriffen, ungerecht behandelt oder nicht gentigend respektiert - die Situation eskaliert.

I

Solche Konflikte fiihren zu Stress und Arger, beherrschen schnell unseren Alltag und kénnen sogar
krank machen. Arger beeintréchtigt unser Wohlbefinden und geht uns buchstiblich an die Substanz.
Die beruflichen oder privaten Beziehungen, die durch Arger ,vergiftet’ sind, erfordern einen enormen
Aufwand an Energie und Nervenkraft.

Ziel

Eine klare Haltung unterstutzt Sie im Berufsalltag Grenzen zu achten, zu 6ffnen und zu setzen. Sie
halt Sie handlungsfahig und ist, gerade in der heutigen Zeit, Teil einer resilienten (widerstandsfahi-
gen) und gesunden Lebensfiihrung.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Beherrschen der Schliisselqualifikationen Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Sicherstellung
eines respektvollen Umgangs miteinander

Programm

= das Gehirn als Bewertungssystem

= Hinterfragen des eigenen Argerverhaltens

= Kommunikationspsychologie — ganz praktisch

= Psychoneuroimmunologie - wie die Psyche den Korper beeinflusst
= Freude an der Arbeit mit Kollegen, im Team und ftr Kunden



Gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz

Zielgruppe
alle Auszubildende

Einfuihrung

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie sich im Arbeitsalltag auch ohne regelmaRigen Kantinenzugang
mit wenig Aufwand und ganz praktisch gesund und gut verpflegen konnen. Mit den richtigen Zuta-
ten gelingen Ihnen schnelle und leckere Vesperzeiten, damit Sie fit und kraftvoll Ihre Arbeit angehen
und diese bis zum Feierabend bewdltigen kénnen.

Ziel
Lebensstilverdnderungen nachhaltig im stressigen Ausbildungsalltag verwirklichen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz; Gesunde Erndhrung ist ein
Grundbaustein fur die Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit

Programm

= Tipps fur die nahrhafte und abwechslungsreiche Brotzeit

= Tipps fur »gutes Fast Food« im Ausbildungsalltag

= Anregung zum Nachdenken: »Was essen wir den ganzen Tag tUiber?«

Mitzubringen: 2 Geschirrhandtiicher fiir den gemeinsamen Abwasch, Dosen fiir Ubriggebliebenes,
Ktichenschiirze, eigene Getranke

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Wissensvermittlung und gemeinsames
Kochen

Referent/-in

Bettina Seydlitz,

arztlich geprifte Erndhrungsberaterin
(IHK)

Termin
10.07.2018

Zeit
09:00 - 14:30 Uhr

Ort

Mannheimer Abendakademie,
U 1,16-19, Lehrkiiche

(Raum o7) im EG

Anmeldeschluss
05.06.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

8.5

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fithrungskraft

Zeit
nach Absprache,
1x 90 Minuten

Ort
nach Absprache vor Ort oder Raum-
buchung im Rathaus tiber das BGM

Anmeldeschluss

Das BGM meldet sich nach der tblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit lhnen die passende
Gesundheits- bzw. Ernghrungsberatung
vermittelt werden kann.

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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Personliche Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung

Zielgruppe
Auszubildende, die persdnliche Unterstiitzung bené&tigen, um die eigene Lebensweise zur Vorbeu-
gung oder Therapie chronischer Krankheiten langfristig erfolgreich zu dndern

Einfuhrung

Viele chronische Krankheiten, wie z.B. Diabetes, Bluthochdruck, Herzinfarkt, Schlaganfall, Fettstoff-
wechselstoérung, Gicht und Krebserkrankungen, lassen sich durch bewusste Erndhrung und Bewegung
im (Berufs-)Alltag, MaRnahmen zur Riickengesundheit (z.B. Hebe- und Trage-Training, dynamisches
Sitzen) und durch Herzkreislauftrainings vorbeugen. Eine Gesundheitsberaterin bzw. ein Gesund-
heitsberater hilft lhnen dabei, Ihre persénlichen gesundheitlichen Ziele zu definieren und diese
gezielt zu verfolgen.

Ziel
Lebensstilverdnderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag verwirklichen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz



Programm
In einem ausfuihrlichen Beratungsgespréach werden Ihre individuellen Bedurfnisse und Ziele bespro-
chen und gezielte Umsetzungsmalnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewadltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situatio-
nen, familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Veranderungskrisen) wenden Sie sich bitte
an die Psychosoziale Beratung fuir Beschaftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.

FORTBILDUNGSANGEBOTE
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9. ANGEBOTE FUR GESUNDHEITSKOORDINATORINNEN UND -KOORDINATOREN

ANGEBOTE FUR
GESUNDHEITSKOOR-
DINATORINNEN UND
-KOORDINATOREN



9.1
9.2

9. ANGEBOTE FUR GESUNDHEITSKOORDINATORINNEN UND -KOORDINATOREN
Inhaltsverzeichnis

ANGEBOTE FUR GESUNDHEITSKOORDINATORINNEN UND -KOORDINATOREN I
Grundqualifikation zur Gesundheitskoordinatorin bzw. -koordinator 94

Netzwerktreffen und Kompetenztrainings fiir Gesundheitskoordinatorinnen und -koordinatoren 95
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

9.1

Methode
interaktiv

Referenten

Inanc Karaca,

Veronika Brautigam,

Jessica Tetz,

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Termin
20.11.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
wird noch festgelegt

Anmeldung
beim BGM

Anmeldeschluss
nach Einladung durch zentrales BGM

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM

94

Grundqualifikation zur Gesundheitskoordinatorin
bzw. -koordinator

Zielgruppe

Kolleginnen und Kollegen, die von der Dienststellenleitung in Absprache mit der &rtlichen Perso-
nalvertretung als Gesundheitskoordinatorin bzw. Gesundheitskoordinator benannt wurden. Laut
Dienstvereinbarung Betriebliches Gesundheitsmanagement (DVBGM) soll in jeder Dienststelle eine
Gesundheitskoordination benannt werden.

Einfuhrung
Sie erhalten eine inhaltliche Schulung zu den Aufgaben der Gesundheitskoordination auf Grundlage
der BGM-Ziele.

Ziel
die Aufgaben und Rolle als Gesundheitskoordination in der eigenen Dienststelle kennen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente weiter.

Programm

= eigene Rolle als Koordination fuir mehr Gesundheit

= Schwerpunkte, Prioritdten des BGM in der Dienststelle festlegen

= Planung, Steuerung des dienststellenbezogenen Gesamtprozesses

= Entscheidung, welche Instrumente eingesetzt werden

= Entscheidung, welche geeigneten MalRnahmen umgesetzt werden

= Sicherung der Nachhaltigkeit

* Férderung der Kommunikation tiber Gesundheit durch dienststellenbezogene Offentlichkeitsarbeit
= Controlling, Evaluation der MaRnahmen und Ergebnisse

= Beitrag zum zentralen Gesundheitsbericht



Netzwerktreffen und Kompetenztrainings fiir
Gesundheitskoordinatorinnen und -koordinatoren

Zielgruppe

Kolleginnen und Kollegen, die von der Dienststellenleitung laut DV BGM in Absprache mit der
ortlichen Personalvertretung als Gesundheitskoordinatorin bzw. Gesundheitskoordinator benannt
wurden

Einfuihrung
Weiterentwicklung der Gesundheitskoordination mit Netzwerktreffen und Kompetenztrainings

Ziel
Unterstltzung, Anregungen fiir die Weiterentwicklung der Gesundheitskoordination in der Dienst-
stelle, Austausch, Kompetenzerweiterung

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente weiter.

Programm

Netzwerktreffen

= Austausch guter Praxisbeispiele zwischen den Gesundheitskoordinationen
= Erfahrungsaustausch zum Einsatz von Produkten und Kooperationspartnern
= Austausch wirkungsvoller und effektiver Gesundheitsaktivitaten

= gegenseitiges Lernen voneinander

Kompetenztrainings
= exklusives Angebot flir Gesundheitskoordinationen zur Erweiterung des fachlichen Know-hows
fur ein erfolgreiches Gesundheitsmanagement in der eigenen Dienststelle

FORTBILDUNGSANGEBOTE

9.2

Methode
interaktiv

Referenten

Inanc Karaca,

Veronika Brautigam,

Jessica Tetz,

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Termin / Zeit Netzwerktreffen
A:13.03.2018

B: 20.09.2018

jeweils 09:00 - 12:00 Uhr

Termin / Zeit Kompetenztrainings

A: 08.05.2018, 09:00 - 12:00 Uhr

B: 20.11.2018, 13:00 - 16:00 Uhr

die Festlegung der Kompetenztraining-
Schwerpunkte erfolgt in Abstimmung
mit den Gesundheitskoordinationen

Ort
wird noch festgelegt

Anmeldeschluss
nach Einladung durch zentrales BGM

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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10. ANGEBOTE FUR SUCHTBEAUFTRAGTE

ANGEBOTE FUR
SUCHTBEAUFTRAGTE



10. ANGEBOTE FUR SUCHTBEAUFTRAGTE
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

10.1

Methode
interaktiv

Referent/-in
Astrid Zapf-Freudenberg,
Fachstelle Sucht, BGM

Termin
25.04.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
wird bekannt gegeben

Anmeldung
beim BGM

Anmeldeschluss

nach Einladung durch zentrales BGM

Gebihr

zentral finanziert durch BGM

Hbw\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH
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Grundqualifikation fiir Suchtbeauftragte

Zielgruppe
neu benannte Suchtbeauftragte in den Dienststellen

Einflhrung
Findung und Klarung der Rolle der Suchtbeauftragten

Ziel
Die Rolle der Suchtbeauftragten ist geklart.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm
= Struktur und Aufbau der Dienstvereinbarung Sucht (DV Sucht)
= Rechte und Pflichten der Suchtbeauftragten



Aufbauqualifikation fiir Suchtbeauftragte

Zielgruppe
alle Suchtbeauftragte

Einfuihrung
weitergehendes Auffrischungs- und Austausch-Seminar zum Thema Suchtpréavention

Ziel
Auffrischung und Austausch rund um das Thema Suchtpravention

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm
Vorstellung neuer Themen, Praxisbeispiele, Rollenspiele, Austausch mit anderen Suchtbeauftragten

FORTBILDUNGSANGEBOTE

10.2

Methode
interaktiv

Referent/-in
Astrid Zapf-Freudenberg,
Fachstelle Sucht, BGM

Termin
14.11.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
wird noch bekannt gegeben

Anmeldung
beim BGM

Anmeldeschluss
nach Einladung durch zentrales BGM

Gebhr
zentral finanziert durch BGM

Hbw\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

10.3

Methode

interaktiver Erfahrungsaustausch

Referent/-in
Astrid Zapf-Freudenberg,
Fachstelle Sucht, BGM

Termin

A:15.03.2018
B: 06.06.2018
C:19.09.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
wird jeweils bekannt gegeben

Anmeldung
beim BGM

Anmeldeschluss

nach Einladung durch zentrales BGM

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM

w\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH
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Praxistreffen fiir Suchtbeauftragte

Zielgruppe
Suchtbeauftragte der Dienststellen

Einflhrung

Sie kénnen sich miteinander austauschen, tiber die Erfahrungen im Rahmen ihrer ehrenamtlichen T&-
tigkeit berichten, gegenseitig voneinander lernen und sich kollegial beraten. Zudem werden Ausflige
zu bspw. regionalen Institutionen der Suchtpravention unternommen.

Ziel
Erfahrungsaustausch unter den Suchtbeauftragten

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm

= Erfahrungsaustausch

= Beratung untereinander

= Exkursionen zu Institutionen der Suchtprévention



Schulung zur Qualifizierung zum Umgang mit
suchtgefihrdeten und suchtkranken Mitarbeitenden
(DV Sucht)

Zielgruppe
alle Fuihrungskrafte (bis zur »Vorarbeiter-Ebene«), Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalrate,
Schwerbehindertenvertretung, Suchtbeauftragte, Ausbilder/-innen, Anleiter/-innen

Einfuihrung

Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgefahrdeten und sucht-
kranken Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Mannheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeits-
schutz zu verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu leisten. Dem Suchtmittelmissbrauch soll durch geeignete Mallnahmen vorgebeugt werden.

Ziel

Sie kennen die Dienstvereinbarung, kdnnen sie anwenden und kennen lhre Verantwortlichkeiten.

Sie gehen sicher mit Suchtgefahrdungen und Suchterkrankungen um und haben ein klares Rollenver-
standnis zu den Beteiligten!

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm

= Grundlagenwissen »Sucht«

= Sinn und Zweck der DV inkl. Stufenplan

= Darstellung der Aufgaben der Fiihrungskrafte, der Suchtbeauftragten, der Personalvertretung etc.
= Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit

= Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Fursorgegesprach

= Fallbeispiele

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Methode
Vortrage und Beantwortung von Fragen

Referent/-in

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim,
Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Betriebsarzte der Stadt Mannheim

ias AG, Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

Termin
20.06.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort
Ratssaal

Anmeldeschluss

Bitte merken Sie sich den Termin
lediglich vor. Anmeldung erfolgt erst im
Anschluss an eine Teilnehmerabfrage
tiber die Dienststellen.

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

10.5

Methode

Erlauterung/Durchspielen des
Stufenplans anhand unterschiedlicher
Abhangigkeiten, interaktive Erlduterung
anonymisierter Fallbeispiele

Referent/-in

Astrid Zapf-Freudenberg,
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin
A:10.04.2018
B:22.10.2018

Zeit
09:00 - 12:00 Uhr

Ort

bwlv Fachstelle Sucht,
Moltkestr. 2, 68165 Mannheim
(5. OG)

Anmeldeschluss
A:27.02.2018
B:10.09.2018

Gebiihr
zentral finanziert durch BGM

Hbw\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH
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Umgang mit suchtgefdahrdeten und suchtkranken
Mitarbeitenden (DV Sucht) - Vertiefung

Zielgruppe
Suchtbeauftragte, Mitarbeiter/-innen der Personalstelle, Personalbetreuungen, Personalvertretungen,
Schwerbehindertenvertretung, Ausbilder/-innen, Anleiter/-innen

Einfuhrung

In diesem Vertiefungsseminar setzen Sie sich mit folgenden Punkten ndher auseinander:
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gesprachen entsprechend des Stufenplans
laut DV Sucht auf der Grundlage anonymisierter Fallbeispiele, Erlduterung des Vorgehens bei
unterschiedlichen Suchtthematiken wie etwa Alkohol, illegale Drogen, Medikamente, Gliicksspiel,
Esssucht etc.

Ziel
Erlernen eines sicheren Umgangs mit Suchtgefahrdungen und
Suchterkrankungen, Rollenverstandnis der Beteiligten

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm
Erlduterung/Durchspielen des Stufenplans anhand unterschiedlicher Abhédngigkeiten,
interaktive Erlduterung anonymisierter Fallbeispiele



Coaching

Umgang mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten

Mitarbeitenden

Zielgruppe
Suchtbeauftragte

Einfuihrung

Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung zu:

= Firsorgegesprach mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
= Umsetzung der DV Sucht

= Reflexion der eigenen Rolle

= Einzelfall-Unterstlitzung

Ziel
Handlungskompetenz im Umgang mit Sucht erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut, Starkung von Gesundheitskompetenz

Programm
vertrauliche Einzelgesprache

FORTBILDUNGSANGEBOTE

10.6

Methode
vertrauliche Einzelgesprache

Referent/-in

Astrid Zapf-Freudenberg,
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),

bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin
nach Vereinbarung

Zeit
nach Vereinbarung

Ort

vor Ort in der Dienststelle oder in

der Fachstelle des bwlv (Baden-
Wiirttembergischer Landesverband fiir
Pravention und Rehabilitation),
Moltkestr. 2, 68165 Mannheim

Anmeldung
astrid.zapf-freudenberg@bw-Iv.de
Tel: 0621 - 842 506 80

Mobil: 0172 - 738038 9

Gebhr
zentral finanziert durch BGM
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11. GESUND ALTER WERDEN

GESUND ALTER
WERDEN
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

11.1

Methode

Intensive Zweiergesprache, Gruppen-
coachings,

Plenum, Entspannungselemente und
Fantasiereisen, Trainerinnen-Input

Referent/-in
Anne TheiRen

Termin
10. -11.10.2018

Zeit
10.10.2018: 08:30 - 16:30 Uhr
11.10.2018: 08:30 - 12:30 Uhr

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss
29.08.2018

Gebuhr

zentral finanziert durch BGM ,
Angebot in Kooperation mit dem Amt
der Gleichstellungsbeauftragten
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Lebensmitte, und wie mach ich jetzt weiter?

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen in der Lebensmitte mit dem Wunsch nach einer Zwischenbilanz unter Gleichgesinnten
(ab 40 diirfen Sie dabei sein)

Einfuhrung

In diesem zweitdgigen Seminar stehen Sie im Mittelpunkt. Ihr Platz in Beruf und Gesellschaft ist
gefunden oder sind Sie auf der Suche nach neuen Herausforderungen? Jetzt geht es darum, innen und
auRen in Ubereinstimmung zu bringen. In jedem Fall ist jetzt die Wiirdigung der eigenen Lebenser-
fahrung und das Besinnen auf Wesentliches angesagt. Nehmen Sie eigene ,Baustellen’ unter die Lupe
und blasen Sie sich ,Wind unter die Fliigel“ fur eigene Entscheidungen und Umsetzungspldne.

Ziel
Von innen motiviert, balanciert, gesund und mit Freude leben und arbeiten

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Die Unterstiitzung einer gesunden Balance zwischen Beruf und Karriere und dem Leben in der Familie
oder in anderen sozialen Netzwerken ist ein wichtiger Bestandteil des BGM, Starkung lhrer Gesund-
heit und Leistungsfihigkeit in jedem Alter, Férderung eines lebensphasengerechten Arbeitens.

Programm

= Inwiefern identifizieren Sie sich beruflich und welche Schwerpunkte setzen Sie?
Was habe ich erreicht und wie will ich weiter machen? Wie steht es um meine Kraft und Leistungsfa-
higkeit? Passt mein Tempo, bin ich in guter Balance? Ist jetzt die Zeit, Selbstbewusstsein und Souve-
ranitat weiter zu entwickeln? Auch um fur Jiingere Ansprechpartner/-in oder Vorbild zu sein?

= Wie steht es um gesundheitliche Verdnderungen und um meine Belastbarkeit?
Welche korperlichen und seelischen Veranderungen nehme ich wahr? Wie gehe ich mit unangene-
men Symptomen um, fiir die ich Unterstiitzung suche? Wie féllt es mir weniger schwer, mit den Kon-
sequenzen des Alterwerdens umzugehen? Was kann und will ich tun, um mich wieder oder weiterhin
kraftvoll und wohl zu fuhlen?

= Wechseljahre, Midlife-Crisis? Lebe ich, was mir wichtig ist? Zeige ich, wer ich wirklich bin? Welche
nutzlosen Uberzeugungen und iiberholten Verhaltensmuster will ich endlich loslassen? Sind meine
Beziehungen, Gewohnheiten und Umstdnde so, dass ich zufrieden damit weitergehen kann? Welche
Sehnstichte und Traume wollen noch ins Leben?



Personliche Gesundheitsberatung
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Pflege sowie
gesund dlter werden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit Fragestellungen rund um das »gesund alt werden«; Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Pflege Alterer etc. benétigen;
Mitarbeiterinnen in den Wechseljahren, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor dem Einstieg in Rente
bzw. Altersteilzeit

Einflhrung

Individuelle Unterstiitzung zur besseren Vereinbarkeit des Berufes mit den Aufgaben in der Familie/
der Pflege von Angehdrigen, um starken gesundheitlichen Belastungen vorzubeugen bzw. diese zu
verringern, und um praktikable Lésungen zu finden, die die Gesundheit aller Familienmitglieder zu
starken.

Ziel
individuelle Unterstiitzung zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie bei der Schaffung
alter(n)sgerechter Arbeitsbedingungen, Gesunderhaltung in allen Lebensphasen

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz, die Unterstltzung einer
gesunden Balance zwischen Beruf und dem Leben in der Familie oder in anderen sozialen Netzwerken
ist ein wichtiger BGM-Bestandteil, Beriicksichtigung des demographischen Wandels im BGM

Programm
In einem ausfiihrlichen Beratungsgesprach werden lhre individuellen Bedrfnisse und Ziele bespro-
chen und gezielte Umsetzungsmanahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewadltigung (z.B. aufgrund von Burn-Out-Situationen,
familidren Angelegenheiten oder Mobbing, Sinn- und Verdnderungskrisen) wenden Sie sich bitte an die
Psychosoziale Beratung fiir Beschéftigte. Weitere Infos finden Sie auf Seite 15.

FORTBILDUNGSANGEBOTE

11.2

Methode
personliche Beratung,
vertrauliches Einzelgesprach

Referent/-in
nach einem telefonischen Vorgesprach
vermitteln wir die passende Beratung

Termin
nach Vereinbarung, bitte in Absprache
mit lhrer Fiihrungskraft

Zeit
1x 90 Minuten

Ort
nach Absprache vor Ort im Betrieb oder
Raumbuchung im Rathaus tiber das BGM

Anmeldeschluss

Das BGM meldet sich nach der tiblichen
Anmeldung nochmals telefonisch

bei Ihnen, damit Ihnen die passende
Gesundheits- bzw. Erndhrungsberatung
vermittelt werden kann.

Gebhr
zentral finanziert durch BGM

107



FORTBILDUNGSANGEBOTE

1.3

Methode

Vortrag, interaktive Anteile wie
Diskussion, Fallbeispiele,
Modellentwicklung

Referent/-in
Elke Panter

Termin
23.-24.07.2018

Zeit
08:30 - 12:30 Uhr (ideal bei Teilzeit)

Ort

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 520

Anmeldung
11.06.2018

Gebihr
zentral finanziert durch BGM
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Alles im Griff
Unterstiitzung bei der Pflege Ihrer Angehdrigen

Zielgruppe
Kolleginnen und Kollegen, die Angehdrige voraussichtlich pflegen werden bzw. derzeit bereits pflegen

Einflhrung
Leistungsfahigkeit er- und behalten bei hohen privaten Belastungen wie der Pflege von Angehérigen

Ziel
Im Pflegefall Ihre Leistungsfahigkeit aufrechtzuerhalten und Sie dabei zu unterstutzen, tragfahige
Losungen zu finden.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Die Unterstiitzung einer gesunden Balance zwischen Beruf und Karriere und dem Leben in der Familie
oder in anderen sozialen Netzwerken ist ein wichtiger Bestandteil des BGM.



FORTBILDUNGSANGEBOTE

Programm
In 4 Schritten Leistungsfahigkeit erhalten:

Modul 1:

= Pflegeverantwortung in der Familie als zusatzliche Herausforderung fiir Mitarbeitende und ihre Arbeitgeber

= Sensibilisierung gegentber Pflegeverantwortungen, grundlegende Informationen zur durchschnittlichen
Dauer von Pflegesituationen sowie zu Auswirkungen auf die Angehérigen

Modul 2:

= Organisation der Pflege

= Informationen rund um die Pflegeversicherung sowie lber Entlastungsangebote, wie z. B. ambulanter
Pflegedienst, Heim, Angehdrigengruppen, Essen auf Radern etc.

Modul 3:
= rechtliche Aspekte
= Vollmachten, Verfuigungen, Versicherungen, gesetzliche Betreuung, schwierige Entscheidungen etc.

Modul 4:

= konzentriert und einsatzfahig

= Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Umgang mit privaten Pflegebelastungen am Arbeitsplatz, Beratung
als Entlastung fur die Pflegenden, Modelle von Familienpflegezeit
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FORTBILDUNGSANGEBOTE

12.1

Haufig gestellte Fragen

Warum enthilt diese Broschiire auch Angebote von Krankenkassen?
Gesetzliche Krankenkassen haben laut dem Sozialgesetzbuch (§20/
20 a SGBV) die Aufgabe, Gesundheitsforderungsangebote u. a. in
Betrieben zu unterstiitzen. Die Krankenkassen sind demnach beim
Betrieblichen Gesundheitsmanagement wichtige Partner. Das BGM
achtet darauf, dass in diesem Rahmen keine Krankenkasse bevorzugt
wird. Die Krankenkassen haben die Méglichkeit, sich gleichermaRen
und je nach Schwerpunktthemen abwechselnd in das BGM der Stadt
Mannheim einzubringen.

Mit wem bespreche ich meinen Fortbildungsbedarf rund um die
Gesundheit?

Die fur Sie erforderlichen GesundheitsmaRnahmen vereinbaren Sie
mit lhrer Fiihrungskraft im jéhrlichen Mitarbeiterinnen - und
Mitarbeitergesprach.

Sollte sich wahrend des Jahres weiterer Fortbildungsbedarf ergeben,
so kann dieser auch im Einzelfall vereinbart werden. Wichtig ist, dass
Fuhrungskrafte darauf achten, dass besonders diejenigen mit beson-

derem Bedarf aufgrund gesundheitlicher Belastungen/Beanspruchun-

gen mit den Fortbildungsangeboten Gesundheit erreicht werden.

Wer fullt den Anmeldebogen aus?
Die direkte Fuhrungskraft fuillt den Anmeldebogen aus, unterzeichnet
diesen und schickt ihn an den Fachbereich 1. Hierbei sind die Mitwir-

kungsrechte des Personalrats nach § 76 Abs. 11 Nr. 5 LPVG zu beachten.

Wie lduft die Anmeldung ab?

Damit die zeitliche Verzégerung bei der Verteilung des Fortbildungs-
programms an alle Dienststellen keine Rolle spielt, ist die Reihenfolge
des Eingangs der Anmeldungen nicht ausschlaggebend. Zu beachten
ist der Anmeldeschluss bei den meisten Angeboten. Anmeldungen,
die danach eingehen (entscheidend ist der Eingangsstempel bei FB 11),
kénnen nicht mehr beriicksichtigt werden. Seminare finden grund-
satzlich ab einer Mindestteilnehmerzahl von acht Personen statt.

112

Fir einige Seminare ist eine maximale Teilnehmerzahl festgelegt.
Sollten bis Anmeldeschluss mehr Anmeldungen fir eine Veranstaltung
eingehen als Seminarpldtze vorhanden sind, werden die Teilnehmen-
den ausgelost. Nach M&glichkeit bietet das BGM jedoch zusatzliche
Seminartermine an, um moglichst allen Interessierten die Teilnahme
zu ermaoglichen.

Nach Anmeldeschluss - ca. vier bis zwei Wochen vor Seminarbeginn

- erhalten Sie von uns eine Einladung bzw. Absage.

Was passiert, wenn ich keinen Seminarplatz erhalten habe?

Wenn wir mehr Anmeldungen erhalten haben, als Pldtze zu vergeben
waren, werden wir versuchen, noch im selben Jahr einen Zusatztermin
fur dieses Seminar anzubieten. Eine erneute Anmeldung ist in diesem
Fall nicht erforderlich. Wenn der Bedarf aber in diesem Jahr nicht ge-
deckt werden konnte und bei der néchsten Ausschreibung der Veran-
staltung weiterhin besteht, ist eine erneute Anmeldung erforderlich.

Was passiert, wenn ein Seminarplatz kurzfristig frei wird - gibt es fur
mich die Moglichkeit nachzurticken?

Falls kurzfristig ein Seminarplatz frei wird und noch Nachrticker auf
unserer Anmeldeliste stehen, wird unter diesen ggf. erneut gelost. Die
Nachrickerin bzw. der Nachrticker erhalt von uns dann eine Einladung
zum Seminar. Diese kann unter Umstadnden recht kurzfristig erfolgen,
bitte geben Sie uns ebenfalls zeitnah Riickmeldung, ob Sie teilnehmen
konnen. Bitte beachten Sie, dass es durch Absagen und Nachriickende
kurzfristig zu Stérungen im Seminarablauf kommen kann (fehlende
Namensschilder, Engpdsse beim Catering etc.).

Was muss ich tun, wenn ich nicht teilnehmen kann?

Anmeldungen zu Seminaren sind verpflichtend bzw. bindend.
Sagt ein/e Teilnehmer/-in wegen Krankheit ab, muss dies von der
Dienststelle bestdtigt und rechtzeitig (vor Seminarbeginn) gemeldet
werden, da die Kosten sonst der Dienststelle in Rechnung gestellt



werden kénnen. Bleibt ein/e Teilnehmer/-in unentschuldigt dem Semi-
nar fern (dies gilt auch bei Krankheit) bzw. erfolgt innerhalb von zwei
Wochen vor Seminarbeginn aus privaten oder dienstlichen Griinden
eine Absage, kdnnen die Kosten der Dienststelle in Rechnung gestellt
werden.

entschuldigt €@——— NICHTTEILNAHME > unentschuldigt
Absage weniger als 2 Wochen vor Seminarbeginn

Krankheit,
unvorhersehbare
private Griinde
(z. B. Erkrankung Kind)

Absage mind.
2 Wochen vor
Seminarbeginn

dienstliche, sonstige
private Griinde

Dienststelle
erhélt Rechnung

kostenneutrale
Abmeldung

Abmeldungen richten Sie bitte an:
Tel. 0621-293 29 80, Fax. 0621-293 470 788 oder per E-Mail unter
11Anmeldungen@mannheim.de

Was gibt es wahrend der Veranstaltung zu beachten?

Zentral finanzierte Fortbildungsangebote finden wahrend der
Arbeitszeit statt. Daher besteht fiir die angegebene Seminarzeit
Anwesenheitspflicht. Aus diesem Grund weisen wir Sie ausdrticklich
darauf hin, dass ein spateres Kommen und ein fritheres Gehen nur
moglich sind, wenn dringende, unvorhersehbare private Griinde
vorliegen. Ansonsten behalten wir uns vor, Ihre Dienststelle tiber
Abwesenheitszeiten zu informieren. Um eine gute Lernumgebung
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fiir alle Teilnehmenden zu schaffen, bitten wir alle Teilnehmenden um
Ihre Mithilfe. Dazu gehort auch, dass Sie Ihre Handys stumm schalten
und nur sehr dringende Telefonate kurz auRerhalb des Seminarraums
entgegennehmen.

Gibt es spezielle Veranstaltungen fiir Auszubildende?

Im vorliegenden Fortbildungsprogramm Gesundheit finden Sie als
Auszubildende/-r Angebote ab Seite 84. Auszubildende haben tbri-
gens die Moglichkeit, auch an den generellen Fortbildungen Gesund-
heit teilzunehmen, soweit sie aufgrund der eigenen Tatigkeiten und
besonderen Arbeitsanforderungen passen. Bitte benutzen Sie fur lhre
Anmeldungen den Anmeldebogen fiir Azubis auf Seite 122 bzw. im
Intranet unter: Betriebliches Gesundheitsmanagement/Fortbildungs-
programm Gesundheit 2018/Anmeldebogen.

Wo finde ich weitere Informationen zum Thema zentral finanzierte
Fortbildungen Gesundheit?

Informationen hierzu finden Sie auf der Startseite im Intranet unter
Fortbildungsangebote Gesundheit 2018. Hier sind auch die Anmelde-
formulare eingestellt. Ansonsten sprechen Sie auch gern lhre Gesund-
heitskoordinatorin bzw. Ihren Gesundheitskoordinator an.

Gibt es weitere Fortbildungsmdglichkeiten tiber die vorliegenden
Fortbildungen Gesundheit hinaus?

Ja, der Fachbereich Personal gibt gesonderte Fortbildungen ftr Aus-
zubildende sowie fiir Ausbilderinnen und Ausbilder. AuBerdem bietet
der Fachbereich Organisations- und Personalentwicklung neben
einem allgemeinen Fortbildungsprogramm weitere Fortbildungen
gezielt fur Mitarbeiter/-innen in Teilzeit und fur den gewerblich-
technischen Bereich an.

Wer kann mir bei Fragen weiterhelfen?
Die Mitarbeiterinnen des Teams »Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment« stehen lhnen gern zur Verfligung.
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Tipps fiir Arbeitskreise Gesundheit

Zur Verbesserung der Gesundheitssituation in der Dienst-
stelle konnen Arbeitskreise Gesundheit auf die Veranstaltun-
gen des vorliegenden Fortbildungsangebots Gesundheit
zurlickgreifen und diese maBgeschneidert in ihrer Dienst-
stelle (z. B. in Teams, Abteilungen, Kolonnen) umsetzen.
Hierzu kann eine Anpassung zu den gewlinschten Zeiten
und zu der gewiinschten Dauer der jeweiligen Veranstaltung
(z. B. kurzer Vortrag vs. tiefergehendes Seminar) erfolgen.

Auch Angebote flr spezielle Zielgruppen wie z. B. "Gesunde
Fihrung - ganz konkret" fir Fihrungskrafte oder die Schu-
lung zur Qualifizierung im Umgang mit suchtgeféhrdeten
und suchterkrankten Mitarbeitenden (DV Sucht) lassen sich
in den Dienststellen maRgeschneidert organisieren. Diese
kénnen auch in vorhandene Dialogformate, z. B. Teamsitzun-
gen, AL-Sitzungen einflieen. Ebenfalls ist die Kombination
mit anderen dezentralen Fortbildungen moglich.

Angebotsvariationen und neue Veranstaltungen sind moglich
wie etwa zu Themen wie:

= ,Aussteigen aus dem Gedankenkarussell“

= ,Resilienz - Ihr Schlissel zu Erfolg & Lebensqualitat”

= ,Energieausgleich am Arbeitsplatz: Druck raus - Energie
rein“

=, Stress effektiv managen - Burn-out vorbeugen*

= Abschalten - aber wie?“

= ,Die Kunst der klugen Pause“

= Gesund bleiben trotz Schichtarbeit®

= Stressbewaltigung mit dem Ziricher Ressourcen Modell
(ZRM)“

= Vitalisierung und Regeneration im Tagesrhythmus*

= Bluthochdruck

= Brainfood“

= Fit in Form ab 5o mit der richtigen Erndhrung”

= Gesundes Fast Food“

= Schneller denken durch cleveres Trinken*

= ,Gesunde Erndhrung trotz Schichtarbeit”

= ,Back2Action - das Online-Trainingsprogramm®

Méglich ist das, was lhre Dienststelle braucht!

Beraten Sie in lhrem Arbeitskreis Gesundheit entspre-
chend der Gegebenheiten und der Wiinsche/Anregun-
gen der Kolleginnen und Kollegen vor Ort. Die Entschei-
dung trifft die Dienststellenleitung einvernehmlich mit
der ortlichen Personalvertretung.

Das zentrale BGM unterstiitzt gemeinsam mit externen
Partnern auch bei der Erhebung des Bedarfs. Sie erarbei-
ten und diskutieren die dienststellenbezogenen Belas-
tungen aus dem Arbeitsalltag. Gemeinsam mit dem BGM
bzw. einem externen Partner und lhren Fiihrungskréften
erarbeiten Sie individuelle Lésungen und MaBnahmenpla-
ne. Sie legen fest, welche MaRnahmen sinnvoll und nétig
sind und bestimmen gemeinsam, welches Teammitglied fur
die Umsetzung welcher MaBnahme verantwortlich ist. Die
Umsetzung erfolgt eigenverantwortlich durch das Team mit
Unterstitzung der Fihrungskraft.

Arbeitskreise Gesundheit kdnnen auch 2018 finanzielle
Unterstiitzung durch Anschubfinanzierungen erhalten.
Sprechen Sie das zentrale BGM an unter

0621-293 2580/ 0621-293 25 81

oder unter 11Anmeldungen@mannheim.de
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Gesundheitstipps und Bonusprogramme 23
der Krankenkassen

Kennen Sie die Kampagne »Lebe Balance« der AOK Baden-Wiirttemberg? Unter www.lebe-balance.de
finden Sie interessante Hintergrundinformationen tber die Gesundheitsaktion, u. a. auch einen Test zu
Ihren persénlichen Werten, einen Balance-Check und Ubungen fiir mehr Lebensbalance. Die AOK hat
zudem ein Online-Programm »Riickenaktiv«, mit dem Sie lhren Riicken individuell starken kénnen.
Dieses finden Sie unter www.aok-rueckenaktiv.de

Die BKK Pfalz ist die freundliche Familienkasse fiir alle Versicherten in der Metropolregion mit Sitz in
Ludwigshafen. Sie bezuschusst Praventionskurse mit bis zu 300 Euro im Jahr, dazu zahlen zum Beispiel
auch Gesundheitswanderkurse. Gemeinsam mit dem Deutschen Wanderverband hat sie die Initiative
Wanderfit ins Leben gerufen, die das Thema Gesundheitswandern weiter voran bringen soll. AuRerdem
bietet die BKK Pfalz Online-Programme und -Coaches zu den Themen Laufen, Herzgesundheit, Erndh-
rung, Kindergesundheit, Stressabbau und Depressionen an: www.bkkpfalz.de und www.wanderfit.de

Von Aqua-Jogging bis Yoga: Die KKH Kaufménnische Krankenkasse unterstiitzt die regelmaRige
Teilnahme an qualitatsgepriiften Gesundheitskursen in Ihrer Nahe. Bezuschusst werden kalenderjahrlich
zwei Kurse aus den Bereichen Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Suchtprédvention mit jeweils 90%
der Kosten bis zu 8o Euro. Weitere Infos und unsere Praventionskurssuche finden Sie unter:
www.kkh.de/praevention

Aktiv werden fir die eigene Gesundheit - Die BARMER unterstltzt Sie mit dem Gesundheitscampus
Gesund sein und gesund bleiben — Werden Sie aktiv fur Ihre Gesundheit und machen Sie mit!

Wir unterstlitzen BARMER Versicherte und Interessenten mit digitalen Angeboten zur aktiven Praventions-
und Gesundheitsférderung.

So kénnen Sie selbst mehr fiir hre Gesundheit tun und lhre Gesundheitskompetenz steigern. Egal wo Sie
gerade sind: Der Barmer Gesundheitscampus hat rund um die Uhr fir Sie ge6ffnet: http://www.barmer.de/
gesundheitscampus

Unter www.tk.de sind top-aktuell die Leistungen und Vorteile der Techniker Krankenkasse beschrieben.

Zahlreiche Krankenkassen bieten ihren Versicherten Boni fiir MaBnahmen der Friiherkennung und Vorsor-
ge, wie etwa Krebsfriiherkennung, Gesundheits-Check-Ups oder Zahnvorsorge. Aber auch fiir die Teilnahme
an Gesundheitskursen gewahren Krankenkassen teilweise Boni, erkundigen Sie sich einfach. Gegebenen-
falls erhalten Sie Boni fuir die Teilnahme an BGM-Angeboten der Stadt (z. B. Fortbildungen Gesundheit,
Inanspruchnahme der Gesundheitsgutscheine, Teilnahme an Gesundheitsmanahmen lhrer Dienststelle).
Wenden Sie sich gern an das zentrale BGM unter 0621 - 293 25 80 / 25 81 oder unter 11Anmeldungen@mann-
heim.de, wenn Sie einen ,,Stempel* hierfuir benétigen.
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Ehrenamt im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
Ein herzliches Dankesch6n

geht an die Gesundheitskoordinatorinnen und Gesundheitskoordinatoren sowie die Suchtbeauf-
tragten in den Dienststellen der Stadt Mannheim. Dank ihrer tatkréftigen Unterstlitzung kénnen gezielte
gesundheitsférderliche MaRnahmen im Sinne der DV BGM, DV DG, DV Sucht in den Dienststellen umge-

setzt werden.

Wer engagiert sich bei lhnen und ist ansprechbar fiir Sie? Die Liste der Gesundheitskoordinationen und
Suchtbeauftragten finden Sie im Intranet oder sprechen Sie Ihre direkte Fiihrungskraft an.
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Ich gehe zum Sport, und Du? 12.5

Néhere Informationen tber die Betriebssportgemeinschaft (BSG) mit unterschiedlichen Sportarten wie z.B.
Volleyball oder FuBball finden Sie im Intranet unter dem Stichwort »Betriebssportgemeinschaft«.
Grundsatzlich besteht auch immer die Moglichkeit, eine solche Sportgruppe zu eréffnen!

Der Fachbereich Sport und Freizeit informiert:

Die Sportangebotsreihe ,,Sport im Park“ wird von April bis September 2018 ein breitgefachertes Sport-
programm im Unteren Luisenpark anbieten. Taglich von Montag bis Freitag um jeweils 19.00 Uhr werden im
Park regelmaRige, einsttindige Sportangebote wie Zumba, Bodyfit, Functional Gym, Yoga und vieles mehr
durchgefihrt. Jede Mannheimer Burgerin und jeder Mannheimer Biirger ist dazu eingeladen das vielfaltige
Sportprogramm wahrzunehmen. Die Angebote bleiben kostenlos und unverbindlich!

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in ihrer Mittagspause gerne aktiv betdtigen oder die in ihrem
Urlaub einen sportlichen Impuls setzen mochten, haben hierzu jeden Mittwoch auf dem Schillerplatz Gele-
genheit. Die ,,Bewegte Mittagspause* findet exklusiv in den Monaten Juni und Juli statt.

Mehr Informationen zum aktuellen Programm von Sport im Park finden Sie auf
www.facebook.com/sport.im.park.mannheim

Sie suchen Ihre Wunschsportart in Mannheim? Nutzen Sie das Sportportal:
www.sportportal-mannheim.de. Hier finden Sie Ihre Sportart, den Anbieter und sogar die Trainingszeiten.
Als Biirgerinnen und

Burger der Stadt Mannheim kénnen Sie sich mit dem Sportportal schnell und unkompliziert tiber Sportmog-
lichkeiten in Ihrer Nahe informieren. In dem Sinne: Suchen, finden, Sport machen!

Kommen Sie vorbei und nutzen Sie das Angebot, Ihre Stadt auf sportlichem Wege zu erkunden!

Kontakt:

BSG-Vorsitzender Ingo Kirrinnis Telefon: 0621 - 293 71 22
Abteilungsleitung Telefax: 0621 - 293 71 26

52.1 Sportentwicklung und Bewegungsférderung E-Mail: ingo.kirrinnis@mannheim.de
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Anlaufstellen

Im Intranet finden Sie den Intranetauftritt Betriebliches Gesundheitsmanagement

mit Wissenswertem rund um die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Stadt Mannheim:

Informationen/Leistungen fiir Beschiftigte/ Betriebliches Gesundheitsmanagement/Wissenswer-
tes fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hier finden Sie am Ende der Seite eine Liste mit internen und externen Anlaufstellen zu unterschiedlichen
Gesundheitsthemen wie etwa psychologische Beratungsstellen, Mobbinghotlines,
Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Vereinbarung von Beruf und Familie/Pflege.
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Sichern Sie sich jahrlich lhre Gesundheits- 27
gutscheine im Wert von 40 Euro!

Auch 2018 kdnnen Sie ausgewdhlte Kurse wie zum Beispiel Wirbelsdulengymnastik oder Progressive
Muskelentspannung bei der Mannheimer Abendakademie buchen - das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement untersttitzt dabei mit zwei Gutscheinen in Hohe von insgesamt 40 €. Diese sind aus organi-
satorischen Griinden in 2 x 20 € aufgeteilt und kénnen fir einen Kurs oder zwei Kurse separat eingeldst
werden.

Sie konnen die Gutscheine auch fur die Aqua-Kurse der stadtischen Schwimmbader nutzen.

Sprechen Sie den Fachbereich Personal an und sichern Sie sich fuir 2018 lhre zwei
Gutscheine. Melden Sie sich einfach an unter Tel: 0621 - 293 29 80, Fax. 0621 - 293 47 07 88 oder per
E-Mail: nAnmeldungen@mannheim.de

Details: Sie konnen sich mit dem Gutschein zu ausgewahlten Kursen direkt bei der Mannheimer Abend-
akademie bzw. den stadtischen Schwimmbédern anmelden. Der Gutschein gilt nur fir die auf der Vorder-
seite des Gutscheins genannte Person und fur das angegebene Jahr.

Unser Tipp: Lassen Sie sich die Kosten, die Sie zus&tzlich zu dem Gutschein fuir den Kurs zahlen, von lhrer
Krankenkasse erstatten. Gesetzliche Krankenkassen erstatten in der Regel ca. 75-80 % der Kurskosten.
Bitte klaren Sie eine Kostenlibernahme vor der Teilnahme mit Ihrer persénlichen Krankenkasse.

Mannheimer —— W -
| Abendakademie—‘ STADTMANNHEIM

Sport und Freizeit
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Vergiinstigte Konditionen
bei Sport- und Fitnessstudios

Lokale Sport- und Fitnessstudios bieten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Mannheim die
Méglichkeit zu vergtinstigten Konditionen zu trainieren. Die Art der Rabattierung ist abhédngig von den
Sport- und Fitnessstudios und je nach Anbieter individuell. Géngige Vergiinstigungen sind reduzierte
Mitgliedsbeitrage oder vergiinstigte Personaltrainings. Die vollstandigen Angebote der jeweiligen Anbie-
ter kénnen Sie im Intranet unter »Kooperation Fitnessstudio« einsehen. Oder sprechen Sie lhre Gesund-
heitskoordinatorin bzw. Ihren Gesundheitskoordinator an.

= Bestehende Vertrage kdonnen teilweise angepasst oder neu abgeschlossen werden.

= Je nach Studio kénnen Lebenspartner teilweise die gleichen Verglinstigungen erhalten, wenn die/der
stadtische Mitarbeitende/r Mitglied ist.

= Beitrdge der Studios variieren und sind vor Ort zu erfragen.

Die Verglinstigungen konnen Sie bei den kooperierenden Anbietern vor Ort einfordern. Einzige Voraus-
setzung ist eine Ausweisung lhrerseits, die Sie als Mitarbeitende/r der Stadt Mannheim bestatigt. Dies
kann durch Vorlage des Dienstausweises, der Visitenkarte, eines Nachweises durch die Arbeitgeberin,
eines Ausdrucks der Homepage, bei dem Sie namentlich gefiihrt werden, oder einer Kopie Ihrer ge-
schwarzten Lohn- oder Gehaltsabrechnung erfolgen.

Die Mitgliedschaft wird unabhangig von der Stadt Mannheim abgeschlossen und es bedarf keiner Mittei-
lung an die Arbeitgeberin. Bei Fragen und Anregungen steht Ihnen das BGM gerne zur Verfligung.

Viel Freude beim Trainieren in lhrer Freizeit.

Beispielsweise bieten folgende Studios Vergiinstigungen fur stadtische Mitarbeitende:

AMERICANEY m Mrs.Sps irty motored)  HIRk
porsinicher Sporaa ( <

@ PFITZENMEIER

OUTDOOR ATHLETEN WELLNESS & FITNESS PARK!

FITNESS & HEALTH CLUBS

edelhelfer sport q ij(TO




Anmeldung zu einer zentral finanzierten Stadt Mannheim

Fachbereich Organisation und Personal

Fortbildungsveranstaltung An das Team 11.BGM

Gesundheit E-Mail: "Anmeldungen@mannheim.de

Tel.: 0621 - 293 29 80
Fax: 0621 -293 47 07 88

Bitte fiillen Sie alle Felder aus (in DRUCKBUCHSTABEN!)

Name Vorname
Dienststelle Personalnummer Tel. (dienstl.)
E-Mail-Adresse Outlook (vorname.name@mannheim.de) Externe E-Mail-Adresse oder Faxnummer (falls kein Outlook)

Bitte berilicksichtigen Sie die angegebenen Zielgruppen der jeweiligen Angebote.

Bezeichnung der Veranstaltung Nummer der Veranstaltung

Datum der Veranstaltung Datum/Unterschrift

Fiihrungskraft Ortlicher Personalrat

Die Anmeldung und die Zugehérigkeit zur entsprechenden Der ortliche Personalrat hat gemaR § 811 Nr.5 LPVG mitgewirkt.
Zielgruppe werden bestétigt. Die Bedingungen des An- und

Abmeldeprozesses zur Teilnahme an einer Fortbildung habe ich

unter den ,Haufig gestellten Fragen“ im Fortbildungsangebot

Gesundheit gelesen und bin mit ihnen einverstanden.

Name/Vorname Fiihrungskraft Datum/Unterschrift 6rtlicher Personalrat

Datum/Unterschrift Fiihrungskraft

Balance®” STADTMANNHEIM?

Organisation und Personal
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Anmeldung zu einer oder mehreren Stadt Mannheim

Organisation und Personal

Fortbildungsveranstaltungen Gesundheit An nAnmeldung
fi:lr AUSZUbiIdende E-Mail: 11Anmeldungen@mannheim.de

Tel.: 0621 - 293 29 80
Fax: 0621 - 293 47 07 88

Bitte fullen Sie alle Felder aus (in DRUCKBUCHSTABEN!)
Name Vorname Ausbildung zum/zur

Ausbildende Dienststelle In Ausbildung seit Personalnummer

E-Mail-Adresse Outlook (azubi.vorname.name@mannheim.de) Externe E-Mail-Adresse oder Faxnummer (falls kein Outlook)

Bitte die (maximal drei) ausgewahlte/n Veranstaltung/-en und den entsprechenden Zeitraum (von-bis) eintragen

Bezeichnung der Veranstaltung Datum der Veranstaltung
Bezeichnung der Veranstaltung Datum der Veranstaltung
Bezeichnung der Veranstaltung Datum der Veranstaltung

Ausbilder/-in

Der/Die zusténdige Ausbilder/-in nimmt zur Kenntnis, dass
sich der/die Auszubildene an der/den oben genannten Fortbil-
dungen anmeldet.

Datum/ Unterschrift Auszubildende/-r Datum/ Unterschrift Ausbilder/-in

Balance” STADTMANNHEIM®?

Organisation und Personal
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